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Herr Beinert, warum haben Sie das
alte Logo nicht modernisiert, sondern
ein komplett nenes gestaltet?

Nachdem ich meine Recherchen ab-
geschlossen hatte, war das Briefing, das
Signet zu modifizieren, nicht mehr
aufrecht zu erhalten. Ich habe mich mit
dem Golfsport, mit der Geschichte der
Gemeinde Worthsee und mit den Be-
diirfnissen der Menschen auseinander-
gesetzt. Das Ergebnis der Bemithun-
gen konnte nur eines bedeuten: weg
von einem werbegrafischen Logo und
hin zu einem Clubwappen. Ein Club-
wappen wirkt menschlicher und vor
allem nicht kommerziell. Ein Club-
wappen passt einfach besser zu den
Traditionen des Golfsports. Oder wiir-
den Sie sich freiwillig ein Firmenlogo
an Ihr Jackett nihen lassen oder auf Thr
Auto kleben?

Wie sind Sie an die Gestaltung des
Signets herangegangen?

Um ein Feeling fiir das Thema zu
bekommen, fuhr ich oft in die Ge-
meinde Worthsee. Ich habe mich dort
mit Finheimischen und Golfern unter-
halten und bin viel Spazieren gegan-
gen. Ich habe viel
Zeit 1m Internet,
in  Bibliotheken,
in Museen und
am Golfplatz ver-
bracht. Ich musste
Vorurteile abbau-
en und bin heute
davon tberzeugt,
dass Golf eben
nicht ein Sport fiir
Betuchte ist, son-
Wolfgang Beinert dern  Menschen

Designer, Typograph, Photograph zusammenbringt,

die weit mehr ver-
bindet als die rein sportliche Kompo-
nente. Inhaltliche und formale Gestal-
tung des Clubwappens fanden in un-
mittelbarer Absprache mit dem Vor-
stand des GCW statt. Wir trafen uns
regelmaflig, um Ideen und Entwiirfe
zu diskutieren.

Warum haben Sie dem Artefakt so
grofie Bedeutung beigemessen?

Dieser Kreuzanhinger ist eines der
beiden altesten Artefakte (lat. Kunst-
werk), die man am Worthsee gefunden
hat. Es symbolisiert die Zugehorigkeit
des GCW zur Gemeinde Worthsee.
Die Verbundenheit mit Land und
Leuten wird durch dieses FElement
unterstrichen. Ein Aspekt, der mir be-
sonders am Herzen lag. Zudem be-
sticht der Kreuzanhanger durch seine
isthetische und zeitlose Form. Die
Entscheidung fiir das Artefakt fiel uns
allen sehr leicht. Es ist einfach wunder-
schon.

Welche Méglichkeiten ergeben sich fiir
den Club aus dem neuen Wappen?

Das neue Clubwappen eignet sich
nicht nur zur tblichen Anwendung
auf Geschiftspapieren. Ich denke da
auch an attraktive dreidimensionale
Ausfihrungen wie Schliissel- und
Taschenanhinger, Pokale, Jacketauf-
naher, Schmuck, Bag-Anhinger, Ball-
marker und vieles mehr, bis hin zur
einheitlichen Beschriftung auf dem
ganzen Areal .

Interview: Dieter Banzhaf

ie oberste und vornehmste

Aufgghe eines Vorstandes ist
es, fordernd. rukunftsweisende und
mitgliederbezogene Ziele und Visio-
nen zu setzen, die den Mitgliedern das
Gefithl von Identitit, Qualitit, Fort-
schritt und Integration geben.

Seit der U nahme der Verantwor-
tung 1990 hat der ganze Vorstand diese
Zielsetzungen verfolgt. Unser ganzes
Streben lag darin, die enorme Aufbau-
leistung  des  Griindungsvorstandes
fortzufithren, aber auch mit neuen
Ideen neu zu definieren. Daraus ergab
sich als generelles Ziel, den ganzen
Club in seinen wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Strukturen zu verin-
dern, zu verbessern, ihn schlicht un-
vergleichbar zu machen.

Diese Ziele wurden bereits in den

Jahren 1990 und 1991 formuliert:

® Zugehorigkeit zu den besten Golf-
clubs im Raum Miinchen

® Loslosung von den Betreibergesell-
schaften und Verselbstindigung

® Sanierung der Clubfinanzen

® Kooperation mit der Eigentiimer-
familie auf der Basis neuer Pachtver-
trige

® Integration der Mitglieder unter
Berticksichtigung ihrer Interessen

® Sanierung und Verinderung der
Infrastruktur auf dem gesamten
Clubgelinde

® Sportliche, qualitative und optische
Verbesserung der Golfanlage

® Ausbau unseres Clubhauses; gute
Gastronomie als Mittelpunkt des
Clublebens

® Entwicklung einer qualititsbezoge-
nen Clubidentitit

® Hohe und positive Auflenwirkung

Man darf nie aufhéren, seine Ziele
zu optimieren, um die Ergebnisse zu
verbessern. Heute konnen wir feststel-
len, dass im Zusammenwirken aller —
der Mitglieder, der Angestellten und
der jeweiligen Vorstande ein Grofiteil

der Ziele planmiflig erreicht wurde.
Vertrauen, Informatio tfenheit, So-
liditit und Mut sind, 1 en der engen
Bindung von Club, Vorstand und Ei-
gentiimer, die Basis fiir diese positive
Entwicklung.

Der neue Vorstand, der nach der jetzi-
gen Mitgliederversam  ing die Ver-

Clubhaus

und Gastronomie
sind Mittelpunkt
unseres Clublebens

Prisident
Wolfgang Kiinneth

antwortung fiir die nichsten drei Jahre
tibernimmt, verpflichtet sich auf diese
Ziele und wird alles tun, das schon Er-
reichte zu verbessern, zum Wohle und
im Einklang mit den Mitgliedern.

Was ist in den nachsten drei bis sechs

Jahren zu tun?

® Sportliche und optische Renovie-
rung des Golfplatzes

@ Optimaler Lirmschutz zur neuen
Umgehungsstrafle Wessling

® Erweiterung des 6-Loch Platzes

® Verschonerung der Zufahrt, sowie
bestimmter Plitze und Wege

® Neue EDV, Internet-Prisenz und
verbesserte Kommunikation

® Verwirklichung einer reprisentati-
ven Corporate Identity

® Vorrang der Mitgliederinteressen
vor kommerziellem Streben

Diese Aufgaben bediirfen der An-
strengung aller. Der Vorstand allein
ware liberfordert, insbesondere da die
Fihrung unseres Golfclubs mehr und
mehr einem Fulltime-Job nahe kommt.
Unsere vielen Helfer in den Mann-
schaften, Gruppen und Ausschiissen
(derzeit 30 Personen) werden weiter
einen wesentlichen Beitrag leisten. Von
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unseren Mitgliedern erbitten wir das
gleiche Vertrauen wie bisher, samt Fair-
ness und Toleranz. So wichtig die offe-
ne Information und die Kommunikati-
on unter uns ist, so wichtig ist es auch,
dass ein Vorstand eigenverantwortlich,
selbstindig und autark die Aufgaben
angehen und schlieflich 16sen kann.
Dazu braucht er die notwendige Ent-
scheidungsfreiheit.

Eine der ganz wichtigen Aufgaben
der nichsten zwel Jahre ist eine neue-
Corpoate Identity; das Selbstverstand-
nis, die Identitit unseres Clubs. Einer-
seits wirkt sie nach innen auf und
durch die Clubkultur, andererseits
nach aussen auf das Erscheinungsbild
in der Offentlichkeit.

Der Vorstand hat anfangs die Trag-
weite dieses Themas unterschitzt. Wir
muflten erkennen, dass unser jetziger
Auftritt wirr, unorganisiert und un-
kontrolliert ist. Gewohnheit hat uns
blind gemacht.

Mutig sind wir an die Aufgabe her-
angegangen, haben uns mit Fachleuten
ausgetauscht und den Prozess in Gang
gebracht. Mit Hilfe eines angesehenen
Designers werden Vorstand, Verwal-
tungsrat und PR-Ausschuss fiir unse-
ren Club die bestmogliche Gestal-
tungsform vorbereiten.

Diese ,, Tee-Times“-Sondernummer
zeigt den Stand der Entwicklung, zeigt
aber wohl auch, wie nétig sie ist. Wir
bitten alle Mitglieder, offen und vorur-
teilsfrei an das Thema der neuen Cor-
porate Identity heranzugehen. Und
wir bitten, dem Vorstand auch hierbei
das Vertrauen zu geben, das ihm seit
vielen Jahren geschenkt wird. Eine
neuen Corporate Identity ist fiir unse-
ren Club genauso wichtig wie die Er-
reichung aller bisher gesetzten Ziele.
Wie unser neues Clubhaus wird auch
das neue Design wesentlich Integrati-
on und Aussenwirkung unterstiitzen.
Helfen Sie mit, aus einer engagierten
Zielsetzung Wirklichkeit werden zu
lassen. Wolfgang Kiinneth
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Der Golfspieler und seine Zeichen

Werbegrafik oder Clubwappen?

Zeichen gibt es so lange wie die
Menschheit — seien es die allseits be-
kannten Buchstaben unseres Alpha-
bets, die ithre Wurzeln weit in der Ver-
gangenheit haben, moderne Pikto-
gramme aus unserem tdglichen Leben
oder stark geprigte Symbole wie das
Kreuz in verschiedensten Variationen.
Zeichen dienen der Information und
Kommunikation, kénnen rein istheti-
sche Funktion erfiillen oder auch ein
Erkennungsmerkmal fiir bestimmte
Gruppen sein. Ein heutiges Signet ist
auch ein Zeichen. Es soll ein Unterneh-
men und seine inneren Werte nach
auflen transportieren. Im Idealfall l6st

SCHOTTLAND

St. Andrews

Die Form des Wappens harmoniert auf sehr
natiirliche Weise mit dem Golfsport. Beispiele
dafiir findet man in Schottland - Saint

Andrews Links, Carnoustie Golf Club, Royal

Troon Golf Club, Royal Lytham & St. Anne
Golf Club

der Anblick dieses Zeichens beim Be-
trachter eine positive Assoziationsket-
te aus. Ein allgemein bekanntes Bei-
spiel ist der Stern von Daimler-Benz.
Man sieht ihn und hat automatisch
weit mehr im Hinterkopf als nur den
Firmennamen - Innovation, guten Ge-
schmack, zuverlissige Autos, Eleganz
und Prestige. Signet und Unternehmen
stehen hier synonym fiireinander.

In dieser Zeichenkultur nimmt auch
der Golfclub Worthsee eine besondere
Rolle ein. Er wurde 1982 zwar als Un-
ternehmung realisiert, doch eigentlich
verkorpert er eine Gemeinschaft
gleichgesinnte Menschen, die mit dem
Golfsport einen gehobenen Lebensstil,
Umgangsformen, Weltlaufigkeitr, Ge-
selligkeit, Erfahrungsaustausch und
guten Geschmack verbinden. Aus dem
“Unternehmen” Golfclub Warthsee
wurde lingst ein Club, der Freunde
miteinander verbindet. Das Zeichen,
das dies ausdriicken und reprasentieren
kann, will gut durchdacht sein.

Ein Werbelogo im herkémmlichen
Sinn kann diese Anforderungen nicht
wirklich erfillen. Es bietet zu wenig
Identifikation, ist zu merkantil und
kann keine personliche Geschichte er-
zahlen.

Machen wir hier mal einen kleinen
Abstecher zu den eigentlichen Vitern
des Golfsportes. In Schottland ist Golf
ein Stick Kultur, egal wie klein ein Ort
auch sein mag, einen Golfplatz gibt es
immer und mit grofler Wahrscheinlich-
keit dient er auch als sozialer Knoten-
punkt der Gegend. Diese starke

Carnoustie Golf Club

Position im gesellschaftlichen Leben
driicken die Pioniere des Golfsportes
durch ihr Clubwappen aus. Sie geben
thm eine Form, die nicht kommerziell
ist, aber ein Maximum an Individua-
litat zuldsst und den Golfclub in seinen
regionalen und emotionalen Grundfe-
sten verankert. Menschen kénnen sich
mit einem Wappen wesentlich intensi-
ver identifizieren, als mit einem ab-
strakten Werbelogo, weil dies nicht die
notige Wirme und Personlichkeit hat.

Bleibt nun zu kliren, welche Ele-
mente ‘den (( fclub Worthsee nach
auflen wie nach innen reprisentieren
und so eine Verbindung herstellen
konnen zwischen den Mitgliedern,
dem Platz samt Clubhaus und der Um-
gebung Drei(\ ymponenten zeigt das
neue Wappen: - Fisch, Kreuzanhinger

Royal Troon Golf Club

und ein 5er Eisen. Der im Zentrum des
Signets integrierte Fisch hat zweierlei
Ursprung. Finerseits den Fantasiefisch
im heutigen Wappen der Gemeinde
Worthsee und andererseits den Fisch
aus dem Familienwappen der Filser,
das seit 1490 existiert. Dieser fast kreis-
formig gestaltete “Filser”-Fisch diente
als direkte Vorlage fur die Reinzeich-
nung des neuen Signets. Auch der den
Fisch umgebende Kreuzanhinger hat
einen regionalen Bezug. Er wurde von
Archiologen in einem Higelgrab

Das Signet erlaubt ein Maxi-
mum an Flexibilitit, da die
einzelnen Komponenten
frei kombinierbar sind.
Zur Grundform
zihlen Schliger,
Fisch und Kreuz,
wihrend der
Schriftzug und

der Kreis je nach
Kontext hinzu-
gefiigt werden
koénnen. Die

Schrift ist eine

der iltesten iiber-
haupt und stammt
von der Trajan-
siule aus Rom. In
den Kreis mit Wech-
selschwung ist eine
Ellipse eingearbeitet.

YTHAM S

(Frauengrab) in der Nihe von Auing
gefunden und ist eines der zwei ilte-
sten Artefakte aus dieser Gegend. Ver-
mutlich diente er den Bajuwaren als
Pferdeanhinger. Zuletzt darf natiirlich
die Briicke zum Golfsport nicht fehlen

Golf Club Royal Lytham & St. Anne

und was konnte sich da besser eignen
als ein 5er Eisen.

Doch diese Elemente allein machen
noch kein gutes Signet. Erst thr harmo-
nisches Zusammenspiel und eine ange-
messene Gewichtung jeder Kompo-
nente erzeugt die harmonische Ge-
samtwirkung. Im Mittelpunkt des Sig-

dreidimensionalen Darstellung, sei es
durch einen Goldschmied oder einen
Internetdesigner, nur an Wirkung ge-
winnen, was die Einsatzmoglichkeiten
des Signets enorm erweitert. Der Fisch
steht wie das Kreuz in Verbindung mit
der Region und stellt dariiber hinaus
personelle Beziige her und férdert das

Miteinander zwischen dem Golfclub
und der Gemeinde Worthsee. Schliefl-
lich das 5er Eisen sowohl mafistabge-
treu konstruiert als auch von beiden

nets steht der Kreuzanhinger; durch
seine dsthetische Anmutung symboli-
siert er Stil und Tradition. Da er auf ein
Artefakt zuriickgeht, kann er in einer

Die Gemeinde Worthsee

Die am Nordufer des gleichnamigen Sees gelegene Gemeinde Worthsee mit
ca. 4300 Einwohnern besteht in ihrer heutigen Gestalt erst seit 1972. Sie entstand
aus den Dorfgemeinden Etterschlag mit Walchstadt, Schluifeld und Waldbrunn
sowie Steinebach mit Auing.

Funde schon aus vorchristlicher Zeit beweisen, dass es sich bei dem Gemeinde-
grund um uraltes Siedlungsland handelt. Die fritheste urkundliche Erwihnung
hat Etterschlag (805/809 n. Chr.) vorzuweisen. Im Falle von Walchstadt deutet
bereits der Ortsname auf eine Besiedelung durch die Bajuwaren hin, da diese die
keltisch-rémische Vorbevolkerung in Stidbayern ,, Walchen® nannten.

Auing wurde Ende des vorigen Jahrunderts durch aufsehenerregende Ausgra-
bungen von Reihengribern aus agilofingischer Zeit (6. - 8. Jhrd.) bekannt.

Quelle: Gemeinde Worthsee




Seiten zu sehen. Die zwei Schliger bil-
den ein Andreaskreuz, das in Verbin-
dung mit dem aufrechtstehenden
Kreuzanhinger eine enorme Spannung
entwickelt. Die Dynamik dieses Sig-
nets gleicht der eines ideal geschwun-
genen Schlages, was durch die Span-
nung zwischen Schriftzug und den
Kreislinien stark zur Geltung kommt.

So entstand ein Signet, das allen An-
forderungen gerecht wird. Es positio-
niert den Golfclub sowohl im histori-
schen als auch im regionalen Kontext.
Es hat einen ganz besonderen Charme,
durch den es sich nicht nur eignet einen
Golfball zu zieren, sondern auch das
eine oder andere Auto, ein Hemd, eine
Pitchgabel und all die Kleinigkeiten,
die ecinen Golferalltag ausmachen.
Nicht genug, es ist auch ein Wappen
zum Anfassen, zum Fiihlen - egal ob
am Schliisselbund, als Bag-Anhinger
oder als Schmuckanhinger ... einfach
eine Augenweide. Fiir einen Unbetei-
ligten mag es schlichtweg hiibsch wir-
ken. Fir uns jedoch wird es zum Zei-
chen, das den Golfclub Wérthsee wie
ein unsichtbares Band zusammenbhilt.

Archiologen datieren den Kreuzanhinger
auf das 7. Jahrhundert nach Christus. Sie
vermuten, dass er von den ersten Bajuwaren
(6.-8. Jahrhundert nach Christus) stammt,
die sich am Worthsee als Jager, Bauern und
Fischer angesiedelt haben. Das Artefakt
befindet sich in der Archiologischen
Staatssammlung, Lerchenfeldstrafle 2 in
Miinchen. Ausfithrliche wissenschaftliche
Abhandlungen dazu gibt es nicht.

Schritte zum Club-Wappen

Das Kreuz mit dem Fisch

Der Weg zu einer dsthetischen Komposition

Das Wappen der Familie Filser aus
dem Jahr 1490 (Skizze oben links) zeigt
einen Fisch. Die Schwierigkeit bestand
darin, den Fisch so zu illustrieren, dass
er zum Stil und Anmutung des Arte-
fakts aus dem 7. Jahrhundert passt. Er
durfte keinesfalls zu dominant wirken.
Aber auch nicht zu klein, damit er bei
Miniaturen nicht verlorengeht. Das
Artefakt und das 5er Eisen wurden
mafistabsgetreu gezeichnet. Der illust-
rative Stil des Clubwappens wurde be-
wusst an heraldische Formen ange-

lehnt. Dadurch wirkt es sehr mensch-
lich, privat und zeitlos. Selbst bei einer
zerstorten monochromen Kleinstre-
produktion, wie z.B. auf einem lange
benutzten Golfball, verliert das Club-
wappen seine Anmutung nicht. Ver-
gleicht man die Formen von Fisch und
Artefakt, so konnte man sogar anneh-
men, dass beide Motive schon immer
fiir einander bestimmt waren, um die
Verbundenheit zwischen dem Golf-
club Worthsee und der Familie Filser
darzustellen.

Zu Besuch im GCW

Woas fasziniert die Leute so an Golf-
plitzen? Fiir mich sind sie alle eigent-
lich gleich; alle haben viel Griin, hin
und wieder Sand und eine Anzahl
Locher. Dazwischen tummelt sich eine
gewisse Anzahl einigermaflen betuch-
ter Menschen. Mein Schwager hatte
mich schon einmal iiberredet, ithn auf
eine Runde zu begleiten, das war als er
noch im Norden lebte. Ich fand das
langweilig und hatte mir fest vorge-
nommen, nicht noch einmal nachzuge-
ben, doch letztendlich konnte ich ein-
fach seine Gastfreundschaft nicht aus-
schlagen. Nun bin ich schon wieder auf
der Heimreise und wihrend mein Auto
so iiber die Strafle rollt, schaukelt am
Schlisselbund ein kleiner Anhinger.
Noch immer habe ich den netten
Herrn vor Augen. Er muss der Green-
keeper gewesen sein. Er hat mich wohl
aus dem Augenwinkel beobachtet, als
ich gerade das schone und elegante
Wappen am Clubhaus betrachtete.
Zunichst bemerkte ich ihn nicht, erst
als ich das kithle Metall in meiner Hand
spiirte, wandte ich mich zu thm um.
»Wenn wir schon so charmanten Be-
such haben, dann wollen wir auch in
guter Erinnerung bleiben®, warf er mir
mit einem Augenzwinkern zu, bevor er
sich wieder umdrehte, um den Rasen
zu wissern. Ich nahm meine Hand
vom Riicken und blickte auf das
Kreuz, das er mir mit halbverschim-
tem Stolz zugesteckt hatte. Wie schon
es aussieht, das leicht geschwirzte Sil-
ber und die elegante Form. Seltsam,
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dachte ich bei mir, es ist viel kleiner als
das iiber mir befestigte Exemplar, das
gerade noch Gegenstand meiner Be-
trachtung war, aber doch, ich kann es
nicht erkldren, hat es die gleiche, fast
geheimnisvolle  Wirkung. Waihrend
meine Finger ganz selbstverstindlich
tiber die filigrane Struktur hinwegglit-
ten, erinnerte ich mich nicht ohne
Schmunzeln daran, dass die Schotten
im Scherz behaupten, Gott hitte das
Golfspiel erfunden. Sie kénnen sich
einfach nicht vorstellen, dass es jemals
ein Schottland ohne Golf gab.

Mit diesem Zeichen scheint es mir
dhnlich, es ist einfach da, untrennbar
mit dem Golfplatz verbunden. Ver-
mutlich nicht nur das - denn als ich
vorhin eine kleine Kaffeepause machte,
erkannte ich an einem parkenden Auto
genau dieses schone Zeichen wieder.
Ich versicherte mich noch einmal
durch einen Blick auf meinen neuen
Schliisselanhinger, doch da bestand
kein Zweifel. Ich konnte mir ein La-
chen nicht verkneifen und war mir nun
gar nicht mehr so sicher, ob wirklich
alle Golfplitze gleich sind.
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Fiir Schaden
an lhrem Fahrzeug
ubernimmt der Club

keine Haftung.

chtung

Zeichen im Grofien und Kleinen

Hinweise — Befehle — Warnungen — Verbote

eher autoritir denn charmant...

Roter Ziegel, halbfertige Betonwin-
de, Mortel, Kalksteine, Bierflaschen,
ein bisschen Styropor — oder anders
ausgedriickt: eine Baustelle. Ein Ort
der besonderen Art, mit Variationen
versteht sich, aber stets aus dem Au-
genwinkel identifizierbar. Genauso wie
das gelbe Schild, das in diesem Arran-
gement nie fehlt. Wir erkennen
zundchst die Farbe und wenn sich
langsam eine Silhouette abzeichnet,
wissen wir bereits, was uns die noch
nicht lesbaren Buchstaben gleich nahe-
legen werden.

Betreten der Baustelle verboten
Eltern haften fiir Ihre Kinder

Obwohl unsere Augen diese Worter
schon viele Male identifiziert haben,
tun sie es auch nun wieder. Was will
oder soll uns das Schild eigentlich sa-
gen? Will es Kinder beschiitzen? Nein,
vielmehr will sich jeder der Verantwor-
tung fir diese Baustelle entledigen; das
Wohl der Kinder steht nicht im Vor-
dergrund.

Kein charmantes Schild also. Es hin-
terldsst gemeinsam mit dem Ambiente
ein seltsames Gefihl. Der autoritire
Unterton und das splirbare Desinteresse
bleiben, gepaart mit dem strengen Er-
scheinungsbild, in unserer Erinnerung
haften. Ein Schild, das keinen Spafl
macht. Eine juristische Notwendigkeit
im offentlichen Leben. Der normale
Weg, fir Ordnung zu sorgen — Ord-
nung in einer Gesellschaft, die mit
ihren konkurrierenden Interessen jeg-
licher Homogenitit entbehrt. In die-
sem Kontext, legitim und unumging-
lich, hat sich eine solche Signal,, kultur®
entwickelt.

Ein Signal kann als Hinweis, Befehl,
Warnung, Verbot oder auch zur In-
struktion dienen, wirkt jedoch nie
kommunikativ, sondern rein normativ
und zielt somit auf eine unmittelbare
Reaktion des Betrachters. Wir konnen
uns der Signale aus unserem Umfeld
unmdoglich entziehen, sie sind wesentli-
cher Bestandteil unserer Umgebung
und dringen sich durch ihre Gestalt
unausweichlich in unser Blickfeld. Um

beim Betrachter keine negativen Asso-
ziationen oder gar Reaktionen hervor-
zurufen, muss die Anmutung eines
Schildes sowohl der Funktion als auch
dem Kontext gerecht werden. Dies
wird durch eine gezielte Wahl von
Form, Farbe und Inhalt des Schildes
gesteuert.

Die heutigd_ childer des GCW las-

sen unschwer erkennen, dass es hier
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Das linke Schild ist wie ein
Baustellenschild juristisch
motiviert, - versucht dabei aber,
freundlich zu sein. Das geht auf
Kosten einer klaren Aussage.
Die Diskrepanz zwischen
Aussage und Anmutung ist
hier ungut.

Das rechte Schild enthilt ein
unterstrichenes ‘nicht’, zwei
Ausrufezeichen und keine
Erklirung fiir die autoritire
Anweisung. Dieses Schild
»schreit” und hinterlisst in

der Offentlichkeit keinen
positiven Eindruck.

In beiden Fillen gilt: Ernsthafte
Besorgnis gehort in passender
Form ausgedriickt, z. B. durch
eine hofliche Warntafel, die
Fufiginger auf Gefahren
hinweist und sie nicht nur

zur Eile antreibt.

keine individuelle Signalkultur gibt. Es
handelt sich vielmehr um einen Wild-
wuchs verschiedenster Zeichen, die di-
versen, teilweise unvereinbaren Berei-
chen entnommen wurden und hier wie
zusammengewtrfelt in Szene treten.
Sie vermitteln keine Werte, sind
duflerst unpersonlich, haben keinen
Charme und ihre Autoritit passt nicht
hierher. Welchen Eindruck macht eine
solche Beschilderung auf die Offent-
lichkeit? Seien es nun Giste oder Besu-
cher des Clubs oder auch Anlieger, die
die Durchfahrtsstrafie benutzen; diese
Schilder tragen weder inhaltlich noch
optisch zum Wohlbefinden bei.

Es gibt vornehme, nd hofliche
Schilder mit priziser Information; es

Mit der industriellen Revolution hat
sich der Zeichenbegriff grundlegend
gewandelt: War die Welt des Glau-
bens durch das Symbol, diejenige der
anfklirenden Vernunftr durch das
Zeichen geprigt, so wird unsere Welr
der allseitigen Vermuttlung und
Kommunikation durch das Signal
geregelt.

Adrian Frutiger Der Mensch und
seine Zeichen. Fourier Verlag

gibt aber auch Schilder, die laut sind
und “schreien”. Solche haben 1n einem
Golfclub nichts verloren.

Lange Rede, kurzer Sinn - uns fehlt
eine einheitliche Linie, passend zum
optischen und inhaltlichen Anspruch
des Golfclubs. Die mangelnde Schil-
derkultur beeintrichtigt sowohl die
Befindlichkeit  Auflenstehender als
auch die der Mitglieder. Eine Gemein-
schaft, die an einem bestimmten Ort
gleichen Interessen nachgeht, konnte
sich dort auch ein kleines “Konigreich”
schaffen. Nicht nur, um sich selbst dort
wohlzufithlen, sondern weil sich das
wie ein Magnet auf ihr Umfeld aus-
wirkt. Wenn heute im Golfclub Wor-
thsee mehr und mehr von “Corporate
identity” gesprochen wird, so gehort
eine gute Schilder- und Zeichenkultur
dazu.

t;'ainweisschilder

57.

Diese Auswahl reprisentiert das Schilder-Potpourri auf dem Golfplatz. Angekaufte Zeichen, die

man aus verschiedensten Bereichen kennt, mischen sich mit individuell angefertigten. Die Funktion

Botsschilder

mancher Schilder ist nicht unmittelbar ersichtlich. Ein Verbotsschild sollte beispielsweise durch

Farbe und Form ins Auge stechen, wihrend Hinweistafeln durch vornehme Héflichkeit iiberzeu-

WengiSer

gen. Gute Wegweiser kénnen sofort als solche identifiziert werden und fithren wie ein roter Faden

zum Clubhaus und iiber den Golfplatz. Es gibt also viel zu tun.



