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Der Golfclub Wérth-
see ist seit Jahresbe-
ginn Mitglied der
»Leading Golf Cour-
ses of Germany“.
Dieser Bericht stellt
die neue Qualititsge-
meinschaft, ihre Mo-
tive und Beweggriinde dar.

Die Entwicklung des Golfsports in
Deutschland und der Zuwachs an Golf-
clubs in den letzten 10 Jahren ist als
duBerst stiirmisch zu bezeichnen. Gab
es 1990 nur 313 Clubs in Deutschland,
so waren es im Jahre 2000 bereits 631,
davon alleine 141 in Bayern! Hinzu
kommt der VcG mit iiber 5000
(fiinftausend) Mitgliedern.

Es kann daher nicht verwundern, dass
sich ein verstirkter Wettbewerb unter
den Clubs entwickelt hat. Zum Erhalt
der eigenen Golfclubs wird seit einigen
Jahren verstirkt nach den unterschied-
lichsten Alternativen gesucht. Diese rei-
chen von Billigangeboten bei der Auf-
nahme von Mitgliedern, tiber Fernmit-
gliedschaften sowie Sparpreisen beim
Greenfee und anderen fragwiirdigen
Sonderangeboten.

Unternehmerisch gesehen, kann kein
Golfclub langfristig mit Billigangeboten
finanziert werden. Billiganbieter vermé-
gen nicht die Qualitéits- und Leistungs-
angebote bereitzustellen, die immer an-
spruchsvollere Mitglieder und Giiste
von Golfclubs erwarten.

Uber die Positionierung der einzelnen
Golfclubs entscheidet der Markt. Und
wenn es richtig ist, dass der ,,Golfkun-
de* heute anspruchsvoller geworden ist,
weil er die Moglichkeit hat, unter einer
Vielzahl von Anbietern zu wihlen, so
gilt es, nach Wegen zu suchen, wie sich
der eigene Golfclub von anderen Anbie-
tern positiv abheben kann.

Zu den Maximen, sich als ,,Mitglied der
bestens Golfclubs Deutschlands“ zu po-
sitionieren, gehoren die ,,Sicherung des
eigenen Golfclubs gegeniiber Billigan-
bietern“ und die ,,Entsprechung der ge-
stiegenen Anforderungen der Mitglie-
der“. Hierzu will die Idee der ,,Leading
Golf Courses of Germany“ einen
wesentlichen Beitrag leisten.

Mitglied in der Leading Group kann nur
eine begrenzte und ausgewihlte Anzahl
von Golfclubs werden, die den hohen
Qualititsstandards der ,Leading Golf
Courses of Germany* entspricht. Bun-
desweit werden dies nach heutigem
Kenntnisstand maximal 35 bis 50 Golf-
clubs sein kénnen; denn es soll einer In-
flationierung des Qualitatsbegriffs entge-
gengewirkt werden.

Es besteht kein Anspruch auf Aufnah-
me in den Kreis der ,Leading Golf
Courses“. Uber die Aufnahme entschei-
det der Vorstand zusammen mit einem
Aufnahmeausschuss.

Es wird nur ein begrenzter Kreis der
fithrenden Golf Courses in Deutschland
zur Mitgliedschaft eingeladen. Werbung
um Mitglieder ist nicht vorgesehen.
Identitdt und Autonomie der einzelnen
LGC-Mitglieder bleiben in vollem Um-
fang erhalten.

Ausgehend von den Grundgedanken
des ,,Leading®, strebt der am 30. No-
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The Leading Golf Courses of Germany e.V

Die neue, qualitative Golfclub Interessengemeinschaft

vember 2001 gegriindete Verein folgen-
de Ziele an:

Die Mitglieder der ,,Leading Golf Cour-
ses of Germany*“ erheben den An-
spruch, sich von anderen Golfclubs
durch besonders hohe Qualitit in allen
Bereichen der Leistungspalette deutlich
abzuheben.

Das Image der ,,Leading Golf Courses
of Germany“ wird dazu fuhren, dass
mit diesem Begriff Qualitit assozi-
iert und eine Qualitiatsmarke fur
den Golfclub geschaffen wird.
Es gilt:

* Synergieeffekte aus dem
Erfahrungsaustausch  mit
den anderer Golfclubs fiir
den eigenen Verein kostenlos
Zu nutzen.

* Gemeinsam Marketingstrategien zu
entwickeln, die im Leading-Club ge-
lebt und nach auBen kommuniziert
werden.

* Gemeinsam werblich in Golfzeit-
schriften oder anderen Medien auf-
zutreten.

* Qualitdtsseminare fur Clubmanager
und Mitarbeiter durchzufiihren.

Das Hauptziel der LGCG-Mitglieder ist
es, ihre Sonderstellung unter den Anbie-
tern von Golfaktivitdten durch Qualitat
zu festigen oder zu schaffen. Damit soll
nicht nur die Zufriedenheit der eigenen

Mitglieder gesteigert, sondern, bei ver-
dnderten Marktbedingungen - insbe-
sondere in der Zukunft — eine hohere
Begehrlichkeit nach Mitgliedschaft fiir
Golfinteressierte geschaffen werden.
wLeading Golfclub“ zu sein, bedeutet
nicht FEitelkeit, Selbstiiberschitzung
oder Groflenwahn, sondern Vision, Zu-
kunftsbewiltigung und Qualtatsmanage-
ment.

Die Idee, Qualitit als eine Maxime
fiir den eigenen Club zu sehen,
hat dazu gefiihrt, dass sich die

Golfclubs Feldafing, St. Eu-
rach und Worthsee spontan
bereit erkldrt haben, die
Griindung der ,,Leading Golf
Courses of Germany“ zusam-
men mit sechs weiteren bayeri-
schen Spitzenclubs herbeizufiihren.
Gemil Mitgliederbeschluss ist der Vor-
stand der ,Leading Golf Courses of
Germany* beauftragt, mit einigen weni-
gen Golfclubs in ganz Deutschland Ge-
spriche iber eine Mitgliedschaft zu
fiihren.
Alle Mitglieder der Leading Golf Cour-
ses Germany werden ca. 9 mal jihrlich
durch neutrale Tester einer verdeckten
Qualitatspriifung unterzogen. Die Test-
kriterien und Bewertungsbogen wurden
von einem Osterreichischen Marktfor-
schungsinstitut entwickelt. 2002 werden
fiir Deutschland mehr als 40 Tester aus-
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... hat mehrere hundert Jahre in einem italienischen Dorf seine Dienste getan

Ehrenmitglied Martina Eberl

Martina Eberl,
unser neues
Ehrenmitglied

Ehrenmitgliedschaft klingt fir gewthn-
lich nach einer honorigen Personlichkeit
fortgeschrittenen Alters. Weit gefehlt:
Auf der Mitgliederversammlung verlieh
Prisident Wolfgang Kiinneth nach ein-
stimmigem Votum die Fhrenmitglied-
schaft an unsere charmante, junge Mar-
tina Eberl, fiir jhre herausragenden na-
tionalen und internationalen Erfolge
und fiir ihr personliches Engagement in-
nerhalb unseres Clubs.

Martina Eberl wird mit threm sensatio-
nellen Amateurhandicap von nahezu +4
im Laufe dieses Jahres ins Profilager
wechseln. Wir wiinschen ihr eine weite-
re groBe sportliche Karriere. AKiu

gebildet. Jeder Leading-Club muss min-
destens 3/4 der maximalen Qualitits-
punktzahl erreichen. Temporire Abwei-
chungen sind binnen angemessener
Frist (z.B. 1 Jahr ) nachzubessern. Er-
folgt die Erreichung der Qualititsstan-
dards nach dieser ,,Schonfrist“ nicht,
wird der betroffene Club aus dem Kreis
der Leading Golf Courses ausgeschlos-
sen. Damit soll gewihrleistet werden,
dass die beteiligten Clubs dem Qua-
litatsanspruch ,, Leading* zu sein auch
tatsichlich erfiillen.

Mitglied im LGCG kann nur sein, wer
hinsichtlich  der  Mitgliederstruktur,
Platz, Lage, Clubhaus und Ausstattung,
Gastronomie, Servicefreundlichkeit etc.
den Qualititskriterien der Leading Golf
Courses of Germany entspricht und
sich diesen Regelungen unterwirft.

Bis heute sind folgende Golfclubs Mit-
glied geworden:

Golfclub Am Alten Fliess - Golfclub
Berlin-Wannsee - Golfclub Beuerberg -
Golfclub St. Eurach - Golfclub Feldafing
- Golfclub Hamburg-Waldorfer - Reth-
mar Golf Links - Golfclub K6ln-Refrath
- Golfclub Konstanz - Golfclub Margare-
thenhof - Golfclub Schloss Maxlrain -
Golfclub Schloss Myllendonk - Golfclub
Neuburg a.d. Donau - Golfclub Regens-
burg - Golfclub Reichswald Niirnberg -
Golfclub Schwanhof - Golfclub Worth-
see.

Eine Reihe von namhaften und hervor-
ragenden Clubs hat Interesse bekundet
und wird innerhalb der nichsten Mona-
te hinzukommen. Die Gemeinschaft der
»Leading Golf Courses of Germany“
wird eine neue Dimension an Qualitdt
und Wettbewerbsfidhigkeit innerhalb ei-
ner sich gefihrlich entwickelnden Golf-
szene in Deutschland schaffen.



Manfred Gebauer

Wettspiele 2002 -
massgeschneidert?

Die Siegerpreise fur das AbschluBtur-
nier der letzten Saison sind gerade ver-
teilt, kurzes Aufatmen ist noch gestattet.
Dann der Blick in die kommende Spiel-
saison: Rohentwurf des Spielplanes er-
stellen, Termincheck mit allen Beteilig-
ten, erste Sponsorengespriche; dazwi-
schen Analyse der Wettspiele im abge-
laufenen Jahr. War das Turnierangebot
attraktiv? Haben sich Teilnehmerzahien
veridndert? Wann gab es berechtigte
oder gar konstruktive Kritik?

Priifen, planen, abstimmen, umsetzen!
Welche Verdnderungen weist der Tur-
nierplan 2002 auf?

Unsere Golfwoche (19. mit 28. Juli) wird
auf sieben Turniere (davon 6 offene
Wettspiele) reduziert.

Die Sponsoren des letzten Jahres (au3er
Siemens Financial ) haben dankenswer-
ter Weise ihr erneutes Engagement be-
reits bestitigt. Sémtliche Spielmodi wer-
den in Kiirze festgelegt.

Neu ist u.a., dass verschiedene Monats-
preise ein gesponsertes Rahmenpro-
gramm erhalten. So wird sich fiir den
Monatspreis Mai erstmals das Autohaus
Porsche 5-Seen-Land prisentieren und
auch Interessierten Testfahrten mit ihren
sportlichen Produkten erméglichen.
Vorgesehen ist ferner im Juni ein early
morning Turnier fur Frithaufsteher (oder
Spitheimkehrert).

Stiarker gewichtet in der kommenden
Saison werden auch Vierer-Wettspiele
u.a. durch die erneute Aufnahme des
Grofien Preises des GCW in den Turnier-
kalender.

Einige Turniere werden unverindert
auch in der kommenden Saison stattfin-
den, so der Greenkeeper Cup, einfach
deshalb, weil sie nichts von ihrer Attrak-
tivitat verloren haben.

Der Umbau der Remise hat bego en ...

Peter Stechl

Was gibt's Neues
in dieser Saison?

Wer unseren Priasidenten bei der Mit-
gliederversammlung erlebt hat, konnte
hautnah sein Engagement fur den Club
und sein Lebensmotto erfahren: ,,Wer

"rastet, der rostet!” und ,,Stillstand ist

Riickstand!*
»Qualitdt schaffen“ war sein leiden-
schaftlicher Appell an uns alle.

Das ist neu:

Biiro: Im Internet unter www.golfclub-
woerthsee.de kdnnen Sie Startzeiten ab-
fragen; Anmeldungen zur Turnieren
vornehmen; Ergebnisse, News, Platzin-
fos, Events erfahren!

Vom Biiro kann Thre Startzeit und Thr
Flight per SMS auf Thr Handy gesendet
werden!

Anfang bis Mitte April kommt das neue
Mitgliederverzeichnis.

Platz: Ein Bunkerausbau wurde an der
Bahn 4, ein Neubau an den Bahnen 3
und 6 vorgenommen!

Im Herbst wurden 70 Béaume gepflanzt,
die die Bahn 6 und den Kurzplatz at-
traktiver machen werden.

Eine wesentliche Neuerung ist der Um-
bau der Remise! Es entstehen ein neues
Servicegebdude, in dem die Giéste emp-
fangen werden, ein Pro Shop samt Kaf-
feebar, ein Trainerraum fiur Video etc.,
eine neue Technikwerkstitte und ein
Caddymasterraum.

Dort werden auch der Verleih von E-
Carts und Trolleys sowie der Schliger-
reparaturservice abgewickelt.
Zusammenfassend ist sich der Schreiber —
und hoffentlich bald auch Sie! - sicher:
»Das Bessere ist des Guten Feind!“

Gerdi Steinbeisser

www.qolfclub-woerthsee.de

Der Golfclub
Worthsee

jetzt im Internet -
wie und warum?

In den Wintermonaten wurde der Internet-
aufiritt unseres Clubs entwickelt und instal-
liert. Was verspricht sich der Golfclub
Weérthsee von seiner Prdsenz im World
Wide Web und wo liegt der konkrete Nut-
zen fiir Mitglieder und Gdste?

Der Internet-Aufiritt hat zwei verschiedene,
konzeptionelle Schwerpunkte: den repri-
sentativen und den informativen.

Der repriisentative Aspekt ist eng ver-
kniipft mit der CI, oder Corporate Iden-
tity, also mit der Art, wie sich der GCW
optisch nach innen und aussen darstellt.
Deshalb haben wir das Erscheinungs-
bild unseres Internetauftritts bewusst
sachlich, klar und sehr personlich gestal-
tet, fern von jeder Uberfrachtung des
Auges durch dauernde Animation, di-
verse Banner, zuviel Buntheit und Linien
sowie storende Bewegung.

All das, was zwar im ersten Augenblick
uberrascht und erfreut, wird namlich auf
Dauer als listig empfunden, vor allen
Dingen aber wird durch zuviel Beiwerk
das Wesentliche, die Information zur ge-
stalterischen Nebenerscheinung degra-
diert.

Selbstverstindlich aber planen wir, in
bestimmtem Rhythmus die Strukturen
zu aktualisieren, neue Bilder einzugeben,
die Gliederungen zu iiberarbeiten, neue
Funktionen einzufithren, um auch wei-
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terhin fiir Sie interessant und attraktiv zu
bleiben.

Die informative Seite unseres Web-Auf-
tritts soll Sie und unsere Géste stets ak-
tuell mit den neuesten Informationen
versorgen. Hier finden Sie alles, was die
Organisation des Clubs, die sportlichen
und gesellschaftlichen Ereignisse, den
Spielbetrieb, die Gastronomie und den
Proshop betrifft. Gleichzeitig stellen wir
Ihnen auch Informationen {iber anste-
hende Turniere, Turnieranmeldungen,
die dazugehorigen Startlisten und die
Turnierergebnisse aktuell zur Verfi-
gung.

Bei der Realisation des Webaufritts wur-
de von der Agentur ,cwerk® ein soge-
nanntes ,,Content Management Tool“
integriert. Dies setzt unser Sekretariat in
die Lage, ohne jegliche Programmier-
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kenntnisse selbststindig alle Seiten zu
warten und zu aktualisieren. So gelingt
es, flexibel und schnell zu reagieren,
ohne unndtige Kosten zu verursachen.
Diese Zusatzsoftware ist nicht immer
selbstverstandlicher Bestandteil des Lie-
ferumfangs; aber erst hierdurch wird ein
sinnvolles Arbeiten mit diesem Medium
iberhaupt ermdoglicht. Denn nur die
Aktualitit und Richtigkeit der dargebo-
tenen Information rechtfertigt {iber-
haupt den betriebenen Aufwand und
bietet auch den Benutzern die Gewihr,
stets auf dem Laufenden zu sein.

Ich hoffe sehr, die Mitglieder des GCW
freuen sich iiber dieses neue Infomati-
onsmedium und -angebot, nehmen es
an und binden es gerne in Thren tigli-
chen Ablauf ein. Starten Sie einen Ver-
such und geben Sie uns Ihre Riickmel-
dung. Vielen Dank.

7. Jahrgang - 1. Ausgabe

cwerk - unser
neuer Partner beim
Internet-Auftritt

C

cwerk hat fir den GCW sowohl den In-
ternetauftritt durchgefiihrt, als auch die
ersten Schritte zur Etablierung der CI
ibernommen.

Der Vorstand hatte sich einstimmig fiir
cwerk entschieden, nicht nur, weil die
Entwiirfe den Vorstellungen am besten
entsprachen und auch die Preise sich im
richtigen Rahmen hielten, sondern vor
allem, weil die fachliche und kreative
Kompetenz von cwerk iiberzeugte. Die
Branche kennt cwerk; die Agentur arbei-
tet fiir Cisco, Erdinger Weillbier oder
MM-Merchandising (Pumucki).

Unsere grofite Herausforderung war, die
notwendigen Informationen in richti-
gem Umfang und Gewichtung samt
passendem Bildmaterial rechtzeitig der
Agentur zu liefern; denn wir hatten uns
einen engen Zeitplan gesetzt. Das stra-
pazierte unsere und die Nerven anderer
ganz erheblich.

Dank der Stimmigkeit der Konzepte
und der professionellen Projektabwick-
lung durch cwerk ist der Internet- Auftritt
nun aber geschafft — wir bedanken uns
sehr fiir die reibungslose und erfreuliche
Zusammenarbeit. Es lohnt sich, www.
golfclub-woerthsee.de anzuklicken. G.S.

Konrad Gritschneder

Das neue
Club-Logo, unser
Markenzeichen

Der Vorstand hat das alte Club-Zeichen
in Abstimmung mit den Mitgliedern
jetzt modernisieren lassen und unseren
Clubfreund Mathias Forstner damit be-
auftragt. IThm ist es gelungen, aus dem
alten Zeichen und seinen Elementen ein
neues Clubemblem zu schaffen, das
spontan angenommen wurde. Frischer
und moderner ist es geworden und erin-
nert dennoch an seine Herkunft.

Das neue Clublogo wird nun Zug um
Zug auf allen unseren Drucksachen,
Werbemitteln, Clubanhingern, Schil-
dern, Wegweisern und mehr eingesetzt
und so nach und nach iiberall als das
Markenzeichen des Golfclubs Worthsee
erkannt und verstanden werden.

Die Rechte am Zeichen liegen beim
Club. Mathias Forstner hat dem Club an
eventuellen Urheberrechten ausschlief3-
liche, unbeschrinkte Lizenzen einge-
raumt, bis hin zum Recht der spiteren
Verdnderung. Diese ist jetzt zwar gewild
nicht geplant, doch spétere Vorstinde
sollen — wohl erst in vielen Jahren — wie-
der die Moglichkeit haben, das Clublogo
anzupassen. Vielen Dank, lieber Ma-
thias.
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Vielleicht hitte der Vorstand auf den zu-
satzlichen Gag verzichtet, zu dem spek-
takuldren Datum auch noch 20:02 Uhr
als Sitzungsbeginn zu wihlen, hitte er
geahnt, wie gro die Zahl der interes-
sierten Mitglieder sein wiirde.

So dauerte es betrichtliche Zeit bis 201
Stimmberechtigte zuziiglich 65 schrift-
liche Vollmachten vom Sekretariat kor-
rekt aufgenommen waren und alle An-
wesenden zumindest einen provisori-
schen Sitzplatz gefunden hatten.

Um 20:25 Uhr schlieBlich konnte Prisi-
dent W. Kiinneth die Versammlung
eroffnen. In seiner BegriiBung betonte er
die hohe Bedeutung von gutem Einver-
nehmen und Vertrauen zwischen Vor-
stand und Mitgliedern. Allein hier liegt
die Motivation fiir Ehrenamtliche, enga-
gierte und gute Arbeit im Interesse des
Clubs zu leisten.

Vorweg konnte der Prisident die Anwe-
senden beziiglich der angekiindigten
Platzerweiterung beruhigen - ein The-
ma, das bereits im Vorfeld der Mitglie-
derversammlung kontrovers diskutiert
wurde. Aus verschiedensten Uberlegun-
gen, insbesondere auch wegen planeri-
scher Probleme wird die Ausfithrung auf
unbestimmte Zeit zuriickgestellt. Der
Kurzplatz bleibt somit in seiner jetzigen
Form als Ubungsgelidnde voll erhalten;
die Notwendigkeit fiir weitere Neuauf-
nahmen entfallt.

Sichtlich bemiiht zeigte sich der Vor-
stand, die eigenen Rechenschaftsberich-
te moglichst kurz zu halten, da eine
groBBe Anzahl von Antragen, nach Sach-
themen gebiindelt, lebhafte Diskussio-
nen erwarten lie3en.

Wolfgang Kiinneth sieht seine Hauptauf-

Angelika Kiinneth

Mitgliederversammlung
am 20.02.2002 um 20:02 Uhr -
Ein Datum der besonderen Art

gabe als Prisident darin, in Ubereinstim-
mung mit dem Vorstand die Zukunft des
Clubs mittel- und langfristig entspre-
chend vorauszuplanen, um den Heraus-
forderungen einer sich rasend schnell
verindernden Golfszene gewachsen zu
sein. Nach wie vor steht das Wohlbefin-
den der Mitglieder im Mittelpunkt aller
Uberlegungen. Nur mit einem effektiven
Dienstleistungs- und Qualititsmanage-
ment kann sich unser Club gegeniiber
der stirker werdenden Konkurrenz so
positionieren, dass seine Zukunft dauer-
haft gesichert ist.

Im Rahmen der Umgestaltung des Plat-
zes werden in der kommenden Saison
alle geplanten MaBnahmen verstiirkt
weitergefithrt. Dies sind insbesondere
der Neu- und Umbau der Bunker, die
vereinfachte Sanierung unserer Griins,
die Erweiterung der Driving-Range, die
Verlegung der Bahn 12 und die techni-
schen und optischen Eingriffe in die
Bahnen 8 und 10. Alle Platzarbeiten
werden vom Ablauf her so angelegt,
dass der Spielbetriecb mdoglichst wenig
beeintréachtigt wird.

Konrad Gritschneder als neuer Schatz-
meister freut sich tiber die kriftige Stei-
gerung der frei verfiigbaren Finanzmit-
tel, die in den ndchsten Jahren unter
Beriicksichtigung einer Sicherheitsreser-
ve fiir die Verbesserung der Infrastruk-

tur verwendet werden. Die leichte Bei-
tragsanpassung erklirte er mit der Euro-
Umstellung sowie der kostenlosen Aus-
gabe von Driving-Range-Billen seit Be-
ginn dieses Jahres. Ob damit auch eine
hohere Trainingsfrequenz verbunden ist,
wird die Zukunft zeigen!

Das umfangreiche Finanzresort des
Golfclubs wird Konrad Gritschneder an
Herbert Bohn iibergeben. Als Wirt-
schaftspriifer und Jurist wird H. Bohn
alle finanziellen und steuerlichen Berei-
che kompetent vertreten. K. Gritschne-
der Ubernimmt fiir die Zukunft neu zu
definierende Aufgaben und wird zusam-
men mit dem Prisidenten den Club
nach innen und auBlen vertreten. Die
Zahl der Vorstinde erhoht sich damit
auf funf.

Der sportliche Betrieb der letzten Saison
verlief weitgehend reibungslos und war
wie immer von der Turnier- und Spiel-
freude der Mitglieder geprigt. Weiter
hob Spielfithrer Manfred Gebauer als
besondere Highlights die Europamei-
sterschaft von Martina Eberl und den
Sieg unserer Jugend bei der Bayerischen
Mannschaftsmeisterschaft hervor.

Im Bereich der Verwaltung und Kom-
munikation gab es fiir Gerdi Steinbeis-
ser viele Neuerungen durchzusetzen. Fi-
ne neue EDV-Hard- und Software muf3-
te installiert werden, eine informative

Homepage des Golfclub Worthsee
(www.golfclub-woerthsee.de) ~ wurde
kreiert und ins Internet eingestelit und
die so vielschichtige Corporate Identity
wurde weiterentwickelt und bereits teil-
weise umgesetzt.

Gespannt wartete die Versammlung auf
die Erlduterungen des Prisidenten zu
den geplanten Investitionen und deren
Finanzierung. Im Mittelpunkt des Inter-
esses stand dabei der Umbau der Remi-
se zu einem Service- und Empfangsge-
béude, der in Umfang und Kosten von
einigen Mitgliedern in Frage gestellt
wurde.

Wolfgang Kiinneth stellte aus der Sicht
des Vorstandes und der beratenden Gre-
mien die entscheidenden Vorteile eines
separaten Servicegebaudes dar:

» Zentrales Angebot aller Dienstlei-
stungen des Clubs

* Entlastung des Clubhauses, Gewinn
neuer benoétigter Nutzflichen

* Verbesserte Architektur und Optik
im Zugangsbereich des Clubhauses

* Investition in Qualitit und Zukunft

Engagiert diskutierten die Mitglieder
diesen Vorschlag und auch diverse Al-
ternativen angesichts der geplanten In-
vestitionssumme von ca. 1 Million Euro,
die von der Familie Filser kostengiinstig
Uber Pacht refinanziert wird. Die Ab-
stimmung ergab, dass eine groBe Mehr-
heit mit den Planungen des Vorstandes
einverstanden ist.

Freuen wir uns also auf die zukiinftigen
Neuerungen in unserem Club. Die Pla-
nungen sind abgeschlossen, die Geneh-
migungen sind erteilt, die Bauziune sind
bereits aufgestellt ...

Manfred Gebauer

Die Mannschaften vor den

Ligaspielen 2002

Um es mit dem abgewandelten Aus-
spruch aus dem Mund eines erfolgrei-
chen Fufballtrainers zu umreiBen:
»hach den Ligaspielen 2001 ist vor den
Ligaspielen 2002,

Wen wundert es dann, dass unsere Erste
Mannschaft, die Damen-, Jugend- und
Seniorenmannschaft den Ligaspielen
2002 entgegenfiebern.

Startsignal fiir die Vorbereitung auf die
Spielsaison 2002 war fir die BErste
Mannschaft bereits im Herbst letzten
Jahres ein von Spielfiihrer Manfred Ge-
bauer durchgefihrter workshop mit
dem Mannschaftsrat, bei dem Thomas
Héser als neuer Mannschaftscaptain,
Jugendwart H.P. Huber, Jugendcaptain
Mathias Eber] mit Trainer Uli Zilg Ziele
und Rahmenbedingungen fiir die Mann-
schaft definierten. Mit Gruppen- und
Einzeltraining sollen kontinuierlich indi-
viduelle Leistungsdefizite verbessert
werden. Der konkrete Trainingsplan ist
auf die jeweiligen Spieltermine abge-
stellt. Bereits im Februar wurde mit dem
Hallentraining begonnen und nach Wet-
terlage auch auf die Driving Range aus-
gedehnt. Ostern folgte ein mehrtigiges
Trainingslager am Gardasee mit Uli
Zilg. Verstarkt wird die Erste Mann-
schaft in der kommenden Saison durch
unseren Clubmanager Frank Paster-
nacki (HCP 2,5). Mittelfristiges Ziel ist
der Aufstieg von der Regionalliga in die
2. Bundesliga.

Die Damenmannschaft mit Captain
Barbara Hipp wird in der neuen Saison
alles daran setzen, den im letzten Jahr
knapp verpassten Aufstieg in die Regio-
nalliga zu erreichen. Die Chancen sind
durchaus realistisch, wenn Martina
Eberl trotz vielfiltiger Verpflichtungen
letztmalig vor ihrem Wechsel ins Profi-
lager der Mannschaft zur Verfiigung
steht. TrainingsfleiB und Leistungswille
sind bei der Damenmannschaft Garan-
ten fiir gute Ergebnisse auch 2002.

Die Jugendmannschaft als noch amtie-
render Bayer. Jugendmeister des Jahres
2001 wird es schwer haben, den Vorjah-
reserfolg zu wiederholen. Mit dem Neu-
zugang Mischa Ruck (HC 5,3) hat sie ei-
ne hervorragende Ausgangsposition, um
ganz vorne mitzumischen. Und Mathias
Eberl als Captain der Jugendmannschaft
wird sein ganzes taktisches Wissen und
seine Motivationskraft fiir die wichtigen
Spiele einsetzen.

Klare Zielvorgabe fiir die Senioren-
mannschaft ist der Aufstieg aus der un-
tersten Spielklasse, in die sie — von der
Mannschaft unverschuldet — durch Dis-
qualifikation 2001 abgestiegen waren.
Mit der Verstirkung durch Walter Lim-
mer (neuer Captain), Burgl Lipp und
Benedikt von Perfall (alle Single-HCP)
bestehen auch gute Chancen, diese Vor-
gabe zu erfiillen.

Wenn zur sorgfiltigen Vorbereitung
dann auch das notwendige Quantum

Gliick im richtigen Zeitpunkt kommt,
dann sollte es moglich sein, an die sehr
guten Mannschaftsergebnisse des Vor-
jahres anzukniipfen.

Unsere Marshalls

wurden auch in dieser Saison
wieder vom Vorstand aufgefordert,
nach Kréften zum reibungslosen
Spiel beitragen, als

* Starter bei Turnieren
* Schlichter bei Regelverletzungen
* Ordnungshiiter und Problemldser

Sie sollen
* Langsames Spiel beschleunigen
» Kleidung und Etikette beachten

Sie haben
* ein Notfalltelefon und kénnen
* Erste Hilfe leisten FP

Gelungene Matinée am 2. Advent letzten Jahres

Adventsmatinée
2001

Zauberhafte Stimmung herrschte am
sonnig-kalten 2. Advent letzten Jahres.
Elegant gekleidete Mitglieder lauschten
zur Matinée im vollbesetzten Clubhaus
dem Ensemble Opera Concertante un-
ter der Leitung unseres Golffreundes
und Dirigenten Rolf Weber, Klarinette.
Es erklang die Zauberflote, Mozarts
letztes Werk, das ihn vollends unsterb-
lich machte. Kenntnisreich und humor-
voll fiihrte Fritz Grass die aufmerksa-
men Zuhorer durch den geheimnisvol-
len Ablauf.

Mit groBem Beifall dankte das Publikum
den Girtnerplatz-Solisten und natiirlich
Rolf Weber sehr herzlich.

Unbeirrt vom Zauberklang zogen drau-
Ben vermummte Golfspieler in eisiger
Luft zum Abschlag 1. bf



Hans Ruhdorfer

Im Frihtau zum Golfplatz...

Sind Sie auch ein Frithaufsteher? Dann
kennen Sie den Golfplatz in traumhafter
Morgenstimmung.

Doch stets wird Thnen dieses Erlebnis
getribt durch anscheinend unzihlige
lirmende Rasenmiher, die auf dem
Platz ausschwéarmen und Sie fast iiber
die ganze Runde begleiten. Warum nur
konnen die Pflegemaschinen nicht den
Platz von Bahn 18 riickwirts méhen??
Wegen der relativ hohen Spielfrequenz
auf unserem Platz muBl ein moglichst
groBer Teil der Méharbeiten vor Beginn
des Spielbetriebs erledigt werden. An
schonen Sommertagen stehen die ersten
Spieler schon um 6.00 Uhr auf dem er-
sten Tee und beginnen gleichzeitig mit
der Pflegemaschinerie ihr Spiel. Der
Fairwaymaher benoétigt fir 18 Bahnen
ca. 6 Std. Wiirde er von Bahn 18 riick-
wirts médhen, wire er genau um die Mit-
tagszeit auf den ersten Bahnen unter-
wegs, wenn dort Flight auf Flight vor-
wirts dringt — unmoglich! Fir besonde-
re PflegemaBnahmen, z.B. Vertikutieren
der Griins, sind mehrere Arbeitsginge
(30 Minuten pro Griin) hintereinander
mit verschiedenen Maschinen notwen-
dig, und die Griins sollten trocken sein,
um eine hohe Effizienz der MaBnahme
zu gewihrleisten. Hier gewinnt der Fak-
tor Zeit enorm an Bedeutung: Wenn die
Maschinen warten miissen, ist die MaB-
nahme an einem Tag nicht zu schaffen.
Fiir eine weitere Qualitétsverbesserung
der Spielflichen miilte die Pflegefre-
quenz sogar noch erhéht werden. Wel-
che Schlufifolgerungen sind daraus ab-
zuleiten, welche Losungsansitze denk-
bar, um Stérungen des Spielbetriebs zu
minimieren? Noch frither beginnen?

Neuer Birger-
meister von
Worthsee

wurde unser Mitglied Peter Flach mit
einem FErgebnis von 53,02% in der
Stichwahl am 17. Marz 02. Und unser
Vorstandsmitglied Konrad Gritschneder
wurde mit sehr beachtlichen 1621 Stim-
men wieder in den Gemeinderat ge-
wihlt.

Der Golfclub Worthsee gratuliert sehr
herzlich! Auf eine noch bessere Zusam-
menarbeit zwischen Gemeinde und
Club. bf

Beim Mihen von taunassem Gras leidet
die Arbeitsqualitit erheblich. Auf einem
Griin, das um 5.00 Uhr gemiht wird,
fallt anschlieBend wieder Tau nieder, es
wird ,,langsamer*.

Auf anderen Plidtzen haben die Pflege-
maschinen bis 12.00 Uhr absolute Vor-
fahrt.

Uns wiire schon geholfen - und das ist
mein Appell an Sie - wenn sich jeder an
das Startverbot an Tee 10 und 13 hielte.
Im Golfresort Bad Griesbach wurden
sogenannte Pflegefenster eingefiihrt: Tee
1 wird beispielsweise von 13.00-14.00
Uhr gesperrt, die Maschinen arbeiten
sich im Zeitfenster von Bahn 1 bis 18
vorwirts. Giinstig wire es, wenn man
dann flur Sperrzeiten eine Ausweich-
moglichkeit anbieten konnte. Die ge-
plante Platzerweiterung wiirde sowohl
den Spielern, als auch der Pflege ent-
gegenkommen. Bis dahin aber bitte ich
alle Frithaufsteher um ihr Verstindnis
fur unsere Arbeit, zum Wohle aller.

Gastronomie

Liebe Mitglieder, liebe Gaste,

seien Sie auch in dieser neuen
Saison wieder herzlich willkommen
in unserem Restaurant. Wir freuen
uns, Sie mit saisongerechten Spei-
sen und Spezialitdten verwdhnen
zu diirfen. Neben den beliebten
Standardgerichten bereiten wir
téglich variierende Gerichte vor.

Wir: das sind Hester, Idrissa, Sven
und Herr Wiemann in der Kiiche;
im Juni kommt Attila hinzu. Und
im Service: Christian, Ute, Sabine
und ab Juni Annamaria.

Eine schone, genul3reiche Saison
wiinschen Ihre

Eine Empfehlung der Tee-Times-Redaktion an die Mitglieder und Gdste fiir die neue Saison

7. Jahrgang - 1. Ausgabe April 2002

Franz Wérle, seit 1.2. 1963 Verwalter auf

Gut Schluifeld, spdter 1. Head-Greenkeeper des
Golfclub Wérthsee berichtet in loser Folge iiber
Sehenswertes rund um den Platz und das Gut.

Golfshop

® Finkaufen mit Rabatt
o exzellenter Kunden-Service
* Montags gedffnet

Ab sofort gewdhrt der Golfshop
15% Rabatt auf alle Golfschlager
sowie 5% auf Bekleidung, Schuhe,
Taschen - jeweils auf die unverb.
Preisempfehlung des Herstellers,
gegen Vorlage der neuen Kunden-
karte

* Vorrdtig sind die aktuellen Neu-
heiten der fithrenden Schldger-
marken, wie Callaway, Taylor
made oder Mizuno

* Dazu genieRen Sie die personli-
che Betreuung durch geschultes
Personal

o Auf Wunsch wird frachtfrei gelie-

fert, ab 100 € Einkauf

Bestellungen iiber Telefon cder

Fax unter 0 81 53/18 01

e Reparaturen schnellstmdglich

¢ Montags ab 10.00h gedffnet,
von Mai bis September

[ ]

Einkaufsvergniigen wiinscht
Ihnen Anita Multhammer und
Astrid Gram!

Albert Heilmeier

Golfregeln und
Etikette

Golfregeln dienen dazu, das Spiel zu be-
schleunigen und Arger auf der Runde zu
vermeiden. Sie helfen damit jedem Spie-
ler, vor allem einem selbst.

Ich werde den ,,Etikette- und Regelun-
terricht” praktisch orientiert durchfiih-
ren, damit die oft schwierig formulierten
Regeln verstanden und behalten wer-
den.

Als erste Termine sind der 30. April.
und 7. Mai vorgesehen, jeweils 18 Uhr.
Mein Wunsch ist, spiirbar zu Etikette-
BewuBtsein und Regeleinhaltung auf un-
serem so schdnen Platz beizutragen.

Ich danke meinem Vorginger Klaus
Bickel fir die langjahrige Aufbauarbeit,
die einen so guten Ruf hat, dafl auch
Nichtmitglieder — gegen Gebithr — an
seinem Unterricht teilgenommen haben.

Golfspieler
ist, wer Regeln
und Etikette
beherrscht.”

Albert Heilmeier,
seit 2002 unser
Lehrer fiir
Regelkunde

Franz Worle

Der italienische
Brunnen

Wo sich die Wege zwischen Parkplatz
und Clubhaus, zwischen kleinem Platz
und Driving-Range kreuzen, plétschert
ein wunderschoner Brunnen, der jeden
erfreut und der so aussieht, als sei er ge-
nau fiir diese Stelle gemacht (Foto S.1).
Er ist ein Schopfbrunnen und natirlich
stammt er aus Italien, genauer aus ci-
nem Dorf bei Verona. Eines Tages im
Jahre 1995 kam er auf einem groBen
Lastwagen hier an und schmiickt seit-
dem diesen Knotenpunkt. Josef Filser
hat ihn gekauft und zur Neueroffnung
des Clubhauses aufstellen lassen.

Mehrere hundert Jahre hat er in seinem
italienischen Dorf seine Dienste getan,
Generationen haben {iber sein Rad
Eimer herabgelassen und Wasser ge-
schopft. Nun ist er ein beneidenswertes
Symbol unseres Golfclubs geworden.
Bald wird er noch besser zur Geltung
kommen, im renovierten Umfeld.

Sieg fiir Martina Eberl

Martina Eberl hat bei den Interna-
tionalen Damenmeisterschaften von
Spanien in Jerez, GC Monte Castillo
vom 27.2. — 3.3.02 den 1. Platz errun-
gen und damit den Copa del Rey
(Preis des Konigs) gewonnen.

Wir gratulieren unserem Star!
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