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Herr Nauwmann, seit einem halben
Jabr sind Sie nun Clubmanager im
Golfclub Worthsee. Wie fiiblen Sie sich?

Ich fiithle mich sehr wohl, vor allem
deshalb, weil ich ein sehr gutes Team
habe, mit dem zusammenzuarbeiten
mir Spafl macht. Es ist mir wichtig,
dieses Team den Mitgliedern noch ein-
mal vorzustellen: Sabine Hierholzer,
Kyrstine Nichol, die bis Ende April
noch Baby-Pause macht und Brigitte
Osswald, die den meisten Mitgliedern
ja seit langem bekannt ist und die auf
meinen Wunsch unser Team komplet-
tiert. Unsere Arbeitsverteilung sicht
folgendermaflen aus: Ich als Clubma-
nager habe eine Vollzeitstelle, sodass
die Mitglieder mich auch tiglich an-
treffen konnen. Die drei Damen arbei-
ten jeweils drei Tage in der Woche.
Mein Ziel war die Einfihrung des so-
genannten ,Jahresarbeitszeitmodells®,
d.h. die Offnungszeiten des Sekreta-
riats und damit die tigliche Anwesen-
heitspflicht der Mitarbeiterinnen wer-
den dem jeweiligen Bedarf angepasst.

Haben Sie schon mit vielen Mitglie-
dern Kontakt bekommen?

Wegen der zurtickliegenden Winter-
monate naturgemifl nicht, aber die-
jenigen, die ich kennen gelernt habe, ha-
ben mich ausnahmslos freundlich auf-
genommen. Beeindruckt haben mich
die sehr professionell arbeitenden Aus-

»eeoim Auftrag und
im Sinn der
Mitglieder agieren® |
Club-Manager
Andreas Naumann

schiisse und der hohe personliche Ein-
satz, mit dem Mitglieder sich einbrin-
gen, das empfinde ich als auflergewohn-
lich. Man spiirt, dass sich viele Mit-
glieder mit ithrem Club identifizieren.

Was sind Ihre bisherigen Erfabrun-
gen mit den leitenden Gremien?

Ich empfinde es als sehr angenehm,
dass Entscheidungen erfreulich ziigig
und unbiirokratisch getroffen, und wie
bisher erlebt, durchgefiihrt werden.

Haben Sie besondere Ziele?

Natiirlich steckt man sich, wenn man
eine neue Arbeitsstelle antritt, wie beim
Wechsel eines Jahres, gewisse Ziele,
aber erst ist es doch einmal entschei-
dend die Gegebenheiten zu studieren
und dann etwaige Ziele nach und nach
zu formulieren. Fines habe ich schon
genannt: Die Einfithrung des Jahresar-
beitszeitmodells, das andere betrifft die
Driving Range. Hier strebe ich eine ver-
lingerte Offnungszeit am Sonntag bis
zum Eintreten der Dunkelheit an. Das
bedarf aber noch einer organisatori-
schen Klarung. Wichtig ist mir, dass ich
mich auf die Arbeit hier freue und dass
ich im Auftrag und im Sinn der Mitglie-
der agieren mochte.

Interview: Dr. Christa Héser

Das ,Bermuda-Dreieck“: Von oben geseben schin und friedlich — von unten eber ein Meer versunkener Golftriume.

...miteinander - fiireinander — zueinander

enn es dem Esel zu wohl ist,
geht er auf’s Eis! Da fiihlt
sich der Prisident nach iiber-

standener Mitgliederversammlung so
richtig entspannt, schon bekommt er
den Auftrag, einen Leitartikel iber Eti-
kette, Verhaltensregeln und Erschei-
nungsbilder in unserem Club zu
schreiben. Als ob nicht schon die Er-
klarungsproblematik fiir eine neue
Corporate Identity gentigen wiirde, das
angestrebte Image mit groflen Worten
richtig darzustellen. Doch bleibt der
Trost, dass es jihrlich nur vier Ausga-
ben der Tee Times gibt und somit die
journalistischen Grenzen des Autors
nur sporadisch getestet werden.

Es wird schon sehr glatt, wenn man
in einem Club, in dem Sportlichkeit,
Harmonie und Freundschaft ganz
oben angesiedelt sind, dariber schrei-
ben soll, was wir Clubmitglieder noch
besser machen konnen, um die innere
Qualitdt ginzlich an unsere gute Aus-
senwirkung anzupassen. Dies kann auf
keinen Fall mit erhobenem Zeigefinger
geschehen, es darf schon gar nicht be-
lehrend oder besserwisserisch wirken
und soll natiirlich niemanden direke
ansprechen, hochstens den anderen.
Der Versuch soll es wert sein:

Ein Club mit fast tausend Mitglie-
dern ist grundsitzlich ein heterogenes
Gebilde, in dem es darauf ankommt,
tiber Verhaltensregeln und organisato-
rische Maflnahmen den kleinsten ge-
meinsamen Nenner einer kollektiven
Zufriedenheit auszuloten. Die Kunst
ist es, das Miteinander so zu regeln und
zu gestalten, dass sich aus dem klein-
sten gemeinsamen Nenner eine immer
groflere Basiseinheit entwickelt. Die
wachsende Grofle eines gemeinsamen
Nenners ist die Meflatte fiir Wohlbe-
finden und Zufriedenheit im Club. Je
mehr Mitglieder sich an unsere inter-
nen Regeln und Verhaltensweisen hal-

ten, um so homogener und harmoni-
scher findet das Clubleben statt.

Auf dieser Basis ist es mir ein Be-
durfnis, auf einige Dinge hinzuweisen,
die in unserem Club verbesserungs-
wiirdig sind. Jeder Einzelne kann sich
an dem einen oder anderen Punkt ori-
entieren, den er fiir relevant hilt. Es ist
Aufgabe aller Mitglieder, Rahmenbe-
dingungen zu schaffen, in denen wir
uns alle bestméglich wohl fithlen.

In jedem Jahr kommen zwanzig bis
dreissig neue Mitglieder in unseren
Club, fur die es wichtig ist,
schnell integriert zu wer-
den. Dazu gehoren zwel
Voraussetzungen: wir ein-
gesessenen Mitglieder soll-
ten auf Neumitglieder —
ibrigens auch auf Giste -
offen zugehen und ihnen
die ersten Schritte erleich-
tern; die Neumitglieder
aber missen bereit sein,
sich in das Clubleben zu in-
tegrieren, an den Clubver-

und — was leider nicht im-

mer der Fall ist — einen freundlichen
Grufl zu erstatten oder zu erwidern.
Freundlichkeit, Verstindnis und Héf-
lichkeit sind die Basis eines guten Mit-
einanders.

Der Golfclub Worthsee fordert die
Jugend mit zukunftsorientierten An-
strengungen und mit groflem Erfolg.
Die Resonanz bei den Jugendlichen ist
enorm und die sportlichen Ergebnisse
konnen sich sehen lassen. Alle erwach-
senen Mitglieder unterstiitzen diese
positive Entwicklung durch ihre
Beitrige, durch Verzicht auf freie
Platzkapazititen und durch die Ak-
zeptanz jugendlicher Verhaltensfor-
men. An unsere Jugendlichen jedoch
geht die Bitte, mit gutem Benehmen,
Riicksichtnahme auf die Belange der

w»Die innere Qualitit an die

- Auflenwirkung anpassen® “ .
anstaltungen teilzunehmen  pyiiden: Wolfgang Kinneth Riicksichtnahme auf andere

Erwachsenen, angemessener Golfklei-
dung und Schonung der gesamten An-
lagen das ihre beizutragen.

Zum Thema Golfkleidung ist leider
zu beobachten, dass in den letzten bei-
den Jahren eine Abkehr von der in un-
serem Club tblichen Kleiderordnung
stattfindet. Wir wollen diese Frage nicht
iberbewerten, doch sollte das Golfspie-
len nicht auf einer Stufe mit Gartenar-
beit, Rapper-Parties oder Strandfesten
stehen. Nach wie vor gilt, dass Jeans und

Tops nicht auf den Golfplatz gehoren.

Auch das hat etwas mit
Qualitit zu tun, ganz beson-
ders bei Turnieren und Sie-
gerehrungen.

Generell wollen wir alle
Spafl beim Golfspielen ha-
ben; dabei sind Benehmen
auf der Golfrunde, Sport-
lichkeit und Ehrlichkeit
selbstverstindlich. Die Eti-
kette im Golf gehort zu den
wesentlichen Inhalten unse-
res Spiels. Dazu zdhlt die

Golfspieler, insbesondere
das Verhalten am 1. Abschlag bei
groflem Andrang, ein schnelles Spiel
wie auch die Bereitschaft, einen schnel-
leren Flight durchspielen zu lassen und
ganz besonders das Verstindnis fiir Be-
hinderungen durch Platzpflegemafi-
nahmen. Auch Zigarettenkippen geho-
ren nicht auf Abschlige, Fairways oder
Griins. Alle miissen mithelfen, dass wir
Golf mit Freude spielen konnen.

Die Mitarbeiter im Club, in der
Gastronomie wie im Proshop sehen
ihre Hauptaufgabe in einer mitgliede-
rorientierten, qualifizierten Dienstlei-
stung. Alle sind bemiiht, das Beste fiir
den Club zu bringen. Sie haben es ver-
dient, dass das Verhalten ihnen ge-
geniiber angemessen und freundlich
ist. Wer den Esel treffen will, sollte
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nicht den Sack schlagen. Vorstand und
Clubmanager stehen bei Problemen je-
derzeit gerne zur Verfiigung.

Schliefflich sei noch darauf hinge-
wiesen, dass es nicht erlaubt ist, den In-
nenhof des Gutes zur Driving Range
oder Caddiehalle zu befahren oder
dort zu parken, ebenso nicht auf der
Strafle zum Clubhaus. Desgleichen gilt
die Bitte, in den Riumen des Clubhau-
ses, in der Caddiehalle und auf den
Auflenanlagen mit dazu beizutragen,
dass das ordentliche Erscheinungsbild
in unserem Club erhalten bleibt.

Die heutige Thematik ist schwierig
und sensibel. Wenn dieser Aufruf dazu
beitrigt, das Miteinander tiber ein Fiir-
einander zu einem Zueinander werden
zu lassen, hat er seinen Zweck erfiillt.
Sollten diese Ausfithrungen zu deut-
lich sein, kann man doch wenigstens
dartGber nachdenken; sollten sie man-
chem nicht hart genug erscheinen, soll-
te man selbst auf Verbesserungen hin-
wirken und sollten die Hinweise als
unnoétig betrachtet werden, kann man
sich im Golfclub Worthsee trotzdem
noch wohl fithlen.

Wolfgang Kiinneth, Prasident

Ehrung

Nach 11 Jahren im Vorstand: Ebrenmitgliedschaft
fiir Toni Bebr (r.) und Dr. Anton Fischer (2.v.1.)
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Herrentag

Unser Herrentag erdffnet sein
sechstes Jahr mit einem Sams-
tagsturnier am 21. April. Im
vorigen Jahr hatten wir insgesamt
457 Teilnehmer in 9 Spielrunden
mit einem maximalen Startfeld
von 67 Spielern im Mai.

Dieses Jahr haben wir wieder 7
interne Herrentage an Samstagen
mit der tiblichen Preisgestaltung

Jobn Turner
Captain Herren

und zusitzlichen Preisen fir das
Jahresergebnis. Glenfiddich ist
wieder als Sponsor dabei. Dazu
gibt es zwei Freundschaftspiele
gegen GC St. Eurach, wobei

wir uns diesmal unter dem neuen
Vorgabesystem iiber einen be-
trichtlichen Vorteil freuen
kénnen.

Wir bleiben natiirlich beim vor-
gabewirksamen Zihlwettspiel
mit CR-Wert 72,0 (Abschlag von
weifl), was jetzt noch attraktiver
ist mit zwei Schligen Vorteil zu
gelb. Teilnahmeberechtigt sind
Herren mit vollendetem 18. Le-
bensjahr und in DGV Vorgaben-
klassen 1-4, also bis Stamm-
vorgabe 26,4 was fast der alten
Gruppierung entspricht.

Ich wiinsche allen Mitgliedern
ein erfolgreiches Golfjahr und
unseren Herren angenehme
Runden beim Herrentag.

Ladies

Hier ein kurzer Uberblick iiber
die geplanten Damenturniere

Inge Stechl
Captain Ladies

in der Saison 2001, hoffentlich
vom Wettergott begtinstige: Alle
Turniere sind vorgabenwirksam,
mit Ausnahme des Angolfens
und des Abschlusses; auch die
Freundschaftsturniere sind nicht
vorgabenwirksam.

An zwei Terminen sind wir ein-
geladen und zwar am Donners-
tag, den 19. juli im GC Otto-
beuren zum ,Ladies Day*, zu-
sammen mit GC St. Eurach,
Ulm und Bad Worishofen, und
am Dienstag, den 31. Juli im
GC Magarethenhof, Tegernsee.
Andererseits haben wir vier
Clubs bei uns zu Gast. Hier ist
es gelungen, jeweils zwei Clubs
gleichzeitig an einem Termin bei
uns einzuladen. Diese beiden
groflen Damenturniere sollen
sowohl sportlich als auch gesell-
schaftlich ein ,highlight*

werden.

Die Termine sind:
Donnerstag, 07. Juni,
GC St. Eurach und
GC Starnberg-Hadorf;

Donnerstag, 13 September,
GC Miinchen-Strafilach und
GC Beuerberg.

Mit der Hoffnung auf eine
giinstige Wetterperiode habe ich
den internen sportlichen Hohe-
punkt — den Damen Cup - auf
Donnerstag, den 05. Juli gelegt.
Ich freue mich auf die kommen-
de Saison mit Ihnen und iiber
eine rege Beteiligung an den Tur-
nieren! Haben Sie keine Scheu
wegen der neuen DGV-Daten

(Hcp.) und Auswertungen!
Das Golfspiel und unser Platz
sind gleich geblieben und die
Freude am turniermiafigen
Spielen wird sicher auch gleich

bleiben.

Sentorinnen
und Senioren

Das Jahr 2001 stellt uns, liebe
Senioren, vor eine ungeheuere
Herausforderung: Wie Sie be-
stimmt schon wissen, haben wir
uns durch das Courserating im
Vergleich zu unseren Damen im
Handicap verbessert - und das
gilt es zu beweisen. Minner ich
zihle auf euch!

Peter Tippmann
Captain Senioren

Zur besseren Planung nenne ich
hier die Termine unserer aus-
wirtigen Freundschaftsspiele:
Wir spielen am 10.05 in Dachau
(das Nachholspiel von 2000, das
wegen schlechten Wetters aus-
gefallen war), am 07.06. in Gut
Rieden, am 05.07. in Erding, am
16.08. in Eschenried und am
Mittwoch den 29.8.2001 in Bad
Waorishofen.

Am 28.06. wird in Grafing um
den ,Eschenrieder Wanderpo-
kal“ gespielt, hierzu bitte ich 7
Spielerinnen bzw. Spieler um
Teilnahme.

Unser Turnierkalender einerseits
und private Verpflichtungen
meinerseits lassen fiir eine Seni-
oren-Sommerreise heuer wenig
Spielraum, sodass ich fiir 2001
nur eine Kurzreise einplanen

kann. Fiir November 2001 schla-
ge ich eine Reise in den Club
Valtur nach Agadir/Marokko
vor. Nihere Einzelheiten erfah-
ren Sie rechtzeitig tiber unsere
Informationstafeln im Clubhaus.
Ich wiinsche uns allen eine vom
Wettergott begtinstigte erfreu-
liche und erfolgreiche Golf-

saison.

Jugend

Auch fiir die neue Saison haben
wir wieder einiges vor. Mit dem
Vorstand haben wir beschlossen,
unsere Arbeit kiinftig auf ca. 40
Kinder zu konzentrieren, um sie
effektiver fordern zu kénnen, zu
Gunsten der qualitativen Zu-
kunft des Clubs.

Nachstehend die wichtigsten
Termine:
Jugend-
training

Beginn 24. April
Ende 26 Oktober

Stegfried Ziindt
Captain Jugend

Turniere:

Mini-Cup

Deutsche
Jungenmannschaftsmeisterschaft

Jugendturnier
des Miinchner Kreises

Birdie-Jugend-Cup
am 29.7.2001 im GC Worthsee
5-Seen-Jugendpokal

Kurzplatzturnier fiir alle Kinder

Die genauen Termine werden
noch bekanntgegeben.

Wir freuen uns anf die nene Saison.
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Twenties —
wir machen was!

Fir viele von
uns ist das
Jugendtraining
vorbei und da-
mit 1t auch
bei vielen ,,il-
teren Jugend-
lichen®  zwi-
schen  20-30
Jahren, die Re-
gelmafigkeit des
Golfspieles et-
was nach. Des-
halb haben wir uns gedacht: Wir ma-
chen was! Wer Zeit und Lust hat und
zwischen 20 und 30 Jahren jung ist,
kann freitags um 17.00 Uhr startklar an
den 1. Abschlag kommen. Uber dic ge-
naue Festlegung von Tag oder Uhrzeit
kann nattirlich noch gesprochen wer-
den. Je nachdem wieviele kommen, ge-
hen wir in 3er oder 4er Flights auf die
Runde. Der erste Termin ist der 4. Mai
2001, auch wenn es regnet. Nach dem
Golf kénnen wir dann bei einem Ge-
trink auf der Clubterasse in geselliger
Runde tiber weitere gemeinsame Akti-
vititen der Twenties sprechen.  $t. H

Appell an die ,ilteren
Jugendlichen“
Stephanie Huber

Osterbrunch

am Ostersonntag
15. April 2001

Wie jedes Jahr findet auch
heuer unser Osterbrunch statt
— bei jedem Wetter —
ab 10.30 Uhr

Lassen Sie sich einfach vom Friih-
stiick bis zum Nachmittagscafé
Zeit zum Schlemmen und Golfen.

Uber Ihre Reservierung freuen sich

Ihre Schisssers mit Team

Golfshop Worthsee
Telefon 08153/1801

Offnungszeiten:

Mo.: Ruhetag

Di.- Fr.: 9:30 Uhr— 19:00 Uhr
Sa.-So.: 9:30 Uhr - 17:00 Uhr

Die neuneste Golfmode wartet
ab sofort auf Sie

Wir fithren die aktuelle Frithjahr/

Sommermode von Chervo, Dismero,

Escada Sport, Hugo Boss.

Demo-Tage der Schligerfirmen:

22.04.2001 - Taylor-Made -
Callaway

Wir freuen uns auf Ihren Besuch

Kernpunkte der Mitgliederversammlung

Volles Vertrauen dokumentierte die
Mitgliederversammlung Wolfgang
Kiinneth nach seiner Wiederwahl zum
Prisidenten: ohne Gegenstimmen vo-
tierte sie fiir seine beiden Wunschkan-
didaten im neuen Vorstand:
® Dr. Konrad Gritschneder als Schatz-

meister
® Gerdi Steinbeisser als Verwaltungs-

referentin

Sichtlich zur Freude der minnlichen
Kollegen und auch der Mitgliederver-
sammlung ist erstmals im Vorstand des
Golfclubs das weibliche Element char-
mant und kompetent vertreten. Zu-
sammen mit Manfred Gebauer als be-
wihrtem Spielfithrer sieht Prisident
Wolfgang Kiinneth mit diesem Team
weiterhin eine homogene und effektive
Vorstandsarbeit garantiert.

Ohne Erfolg blieb die Suche nach
emnem Nachfolger fiir Platzreferent
Toni Behr. Diese neue Aufgabe wird
Wolfgang Kiinneth anstelle und neben
seine bisherigen Funktionen selbst
ibernechmen. In Zusammenarbeit mit
Platzarchitekt Roflknecht sind in nach-
ster Zeit folgende Mafinahmen geplant:
® Renovierung und Neubau von Bun-

kern
e Erweiterung der Driving-Range
® Verlegung von Bahn 12
® Erweiterung des Kurzplatzes
® Verbesserung der Optik und Sport-

lichkeit des Platzes

Grofle Probleme erwarten den neu-
en Vorstand in der nichsten Saison

- mnicht. Die einzelnen Rechenschaftsbe-

richte sagen nur Positives aus: eine gute
Vermogenslage, ungebrochene Tur-
nierfreude, erfolgreiche Mannschaften,

Forderpreise fur die beste Jugendar-
beit, hervorragendes Mitarbeiter auf
der gesamten Anlage, samt Gastrono-
mie und Verwaltung. Um die Beliebt-
heit unseres Platzes bei Gisten mégli-
cherweise etwas zu dimpfen, ist vorge-
sehen, das Greenfee zu erhéhen. Priva-
te Gruppenturniere sollen weiter redu-
ziert werden. Der Antrag an die Mit-
gliederversammlung in Zukunft nur
feste Startzeiten zu vergeben, wurde
mehrheitlich abgelehnt.

Um ein offensichtlich brisantes The-
ma handelte es sich bei Punkt 14 der
Tagesordnung: ,Bericht zur
Corporate Identity und Vor-
stellung des Clubsignums*.
In einem Vorgesprich mit
vielen ehrenamtlichen Vertre-
tern erkannte der Vorstand,
dass ein vollig neues Signum
ohne Berticksichtigung des
bisherigen Clubzeichens bei

den Mitgliedern schwerlich »Unser Golfclub bat Zu-
kunft* Angelika Kiinneth  Teapm aufer der erfolgreichen

Akzeptanz findet.
Wolfgang Kiinneth reagierte darauf

mit einem 7-Punkte-Statement:

® Das neue Clubsignum ist z.Z. nicht
vermittelbar

® Ls besteht eine grofle traditionelle
Bindung der Clubmitglieder zum
bisherigen Clublogo

& Entwicklung und Vorstellung eines
neuen Clubsignums kam fiir die
Mitglieder zu plotzlich und bediirfte
einer tiefergehenden Vorbereitung

® Der Vorstand will keine Polari-
sierung im Club: das héhere Gut
des inneren Friedens ist wichtiger als
die Durchsetzung eines neuen Sig-
nums

® Unabhingig davon sind Corporate
Design und Corporate Identity
dringend notwendig fiir den GCW
e Eine Verinderung und Modifizie-
rung von einem plakativen Clublogo
zu einem reprisentativeren Clubsig-
num ist unter Ricksichtnahme auf
das jetzige Clubzeichen anzustreben
® Die Mitglieder werden in den weite-
ren Entwicklungsprozeff zu einem
verinderten Signum einbezogen
Die angestrebte Corporate Identity
kann somit in Ruhe entwickelt werden.
Leichte Wehmut zeigte Wolfgang
1 Kiinneth, als er Dr. Anton
Fischer und Toni Behr nach
elf Jahren gemeinsamer Vor-
standstitigkeit mit groflem
Dank verabschiedete. Auch
die beiden selbst schienen
| beim Vortrag ihrer letzten
Rechenschaftsberichte nicht
frei von Emotionen zu sein.

Schliefllich verband dieses

Arbeit fiir den Club eine tiber Jahre ge-
wachsene Freundschaft. Der Vorschlag
von Vorstand und Verwaltungsrat bei-
de aufgrund ihrer Verdienste zu Ehren-
mitgliedern des Golfclub Wérthsee zu
ernennen, wurde von den Mitgliedern
einstimmig angenommen und mit
groflem Beifall bekriftigt.

Ebenfalls groflen Applaus gab es fiir
eine besonders positive Nachricht:

Die Verlingerung des Pachtvertrags
mit Familie Filser bis zum Jahr 2030.
Damit ist das Golfspielen auf unserer
schénen Anlage langfristig gesichert.

Ein freudiger Aspekt — der Golfclub
Worthsee hat Zukunft! aki

Gerdi Steinbeisser und Konrad Gritschneder verjiingen unseren Vorstand

Thre Ziele lauten: Kontinuitit und Innovation

Einstimmig wurden am 13. Mirz in
der Mitgliederversammlung die Nach-
folger fiir Toni Behr und Dr. Anton
Fischer gewihlt. Tee-Times fragte neu-
gierig nach ihren Beweggriinden und
Zielen.

Frau Steinbeisser, Herr Gritschneder —
Sie sind ja im ,, wirklichen“ Leben nicht
gerade unterbe-

schiftigt. Was bat
Sie bewogen, fiir 1
den Clubvorstand |
zu kandidieren? |

G.St. LIch liebe
diesen Platz schr .
Die Freundlich-
keit und das
spiirbare  Wohl-
wollen der Mit-
glieder lasst mich
hier fast wie Zuhause fiithlen. Hier habe
ich Golfspielen gelernt und bin froh in
einem Club sein zu diirfen der {iber
eine gewachsene, urspriingliche aber
auch grofiziigigen Struktur verfiigt.
Solch einen Club findet man sehr sel-
ten. Wichtig bei meiner Entscheidung
war auch die Tatsache, dass jeder, der in
diesem Club beruflich oder chrenamt-
lich arbeitet, dies in dem Bestreben tut,
alles hier besser und schéner zu ma-
chen.

K.G. ,Da stimme ich voll zu; schén
ist es im Golfclub Wérthsee und ich

Gerdi Steinbeisser

Dr. Konrad Gritschneder

tithle mich hier sehr wohl. Beitragen
mochte ich, das zu erhalten. So viele
angenechme Menschen gibt es hier, so
wenige Querulanten. Unser Club ist
auch immer mehr anerkannt und ein-
gebettet in die Region; die Schwellen-
angst sinkt, weil sich herumspricht,
dafl wir ein normaler Verein sind, nicht
_,abgehoben. Und
| dafl  der neue
Pachtvertrag uns
eine  gesicherte
Basis bis 2030
gibt, freut mich
als neuer Finanz-
vorstand  natiir-
lich ganz beson-
ders“.

Zwet nene Vor-
standsmitglieder
treffen auf zwei, die schon eingespielt
sind. Wie sehen Sie Ihre kiinftige Zu-
sammenarbeit?

G.St. LIch glaube, da darf ich auch
im Namen von Konrad Gritschneder
antworten: gerade weil Wolfgang Kiin-
neth Prisident und Manfred Gebauer
Spielfithrer ist, haben wir kandidiert.
Mit Profis zusammenzuarbeiten, macht
einfach Spafi, und den Erfolg sicherer®.

Welche Ziele haben Sie als neue Vor-
standsmitglieder?

K.G. ,Ich méchte beitragen, den
hohen Standard zu verbessern, zu ver-

vollkommnen und das zu erhalten, was
ich als einmalig empfinde: Unser Mit-
einander hier, die Arbeit der Ehren-
amtlichen wie der Angestellten, Ga-
stronomie wie Proshop, und natiirlich
den schénen Platz*.

G.St. ,Wir haben schon begonnen
mit einer Ist-Aufnahme fiir ein neues
EDV-Konzept — unser neuer Clubma-
nager Andreas Naumann, der auch in
EDV-Belangen sehr versiert ist, ist mir
dabei eine vielversprechende Hilfe.
Das unhandliche Albatros-Programm
wollen wir durch ein benutzerfreundli-
cheres ersetzen. Aulerdem streben wir
an, den Mitgliedern verbesserte Infor-
mationen clubinterner Art, als auch
z.B. iber die aktuellen Wetterbedin-
gungen am Platz, im WEB zur Verfii-
gung zu stellen.

Ein Schluffwort?

K.G. ,Stolz ist ja im Moment ein
Wort, das die Politiker sich gefiigig ma-
chen wollen; dennoch: Ich méchte, dafl
wir weiterhin ganz einfach stolz sein
kénnen auf unseren Club®.

G.St. “Den hohen Standard unseres
Clubs nicht nur zu erhalten sondern
noch zu verbessern, auch im Sinne ei-
ner stimmigen CI, dazu méchte ich aus
meiner neuen Position gerne meinen
Beitrag leisten.

Die Fragen stellte Dieter Banzhaf
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Course-Rating

Am 01. 01. 2001 ist das Course-Rating in Kraft getreten

Es hat sich aber nicht nur Ihre Spiel-
vorgabe geandert, auch die Platzdaten
haben sich im Zuge der Platzvermes-
sung und Bewertung erheblich gein-
dert.

Loch |Herren |Herren |Par [ROETNISH
CR/ CR/ CR/
| Slope §lope Slop
| 72,0/121 | 70,2/118 740/
| 1 441 434 5 | 390 373 |15
2 178 162 3| 142 123 |13
3 398 359 4 | 345 326 5
4 148 142 3| 126 120 |11
5 396 371 4 | 349 325 3
6 515 477 5 | 464 428 7
7 331 319 4 | 298 287 9
8 399 384 4 | 359 R 1
9 ALY 270 4 1 249 244 |17
1-9 |3083 (2918 (36 |2759 |2558
10 340 317 4 | 294 281 2
11 177 158 3| 136 124 6
12 454 432 5 | 416 380 [1R8
13 195 185 3 175 167 |16
14 343 336 4 | 310 298 |12
15 511 495 5 | 460 444 |14
16 361 335 4 | 318 306 8
17 29T 363 4 | 334 327 |10
18 403 374 4 | 351 327 4
10-18|3161 |2995 |36 |2794 |2654
1-9 |3083 |2918 |36 |2759 |[2558
1-18 |6244 |5913 |72 (5553 |[5212

Die geinderten Werte sind gelb unterlegt

Bei der neuen auf dem DGV-Aus-
weis aufgedruckten Vorgabe handelt
es sich um die DGV-Stammvorgabe;
jedoch nicht um Thre Spielvorgabe
bzw. Handicap.

Zum Spiel ist Thre DGV-Stammvor-
gabe in eine DGV-Spielvorgabe umzu-
rechnen. Damit wird Thre DGV-
Stammvorgabe an die individuelle
Spielschwierigkeit des jeweiligen Plat-
zes angepasst. Die Anpassung erfolgt
fir jeden Golfplatz und jede Abschlag-
farbe gesondert.

Keine Angst, auch ohne Taschen-
rechner und Formel kénnen Sie Thre
aktuelle Spielvorgabe bestimmen. Mit
Threr Stammvorgabe (aufgedruckt auf
dem DGV-Ausweis bzw. auf den
Stammblittern) entnehmen Sie der
Stammvorgaben-Tabelle am Info-Bo-
ard bzw. Abschlag ihre Spielvorgabe.
So geht’s:

Waihlen Sie zunichst den Abschlag,
von dem Sie spielen mochten (Herren:
weil} oder gelb; Damen schwarz bzw.
rot.)

Suchen Sie in der Spalte ,DGV-
Stammvorgabe“ Thre aktuelle DGV-
Stammvorgabe.

Sie finden rechts daneben Thre
DGV-Spielvorgabe.

Beispiel:

Ein Spieler/in mit DGV Stammvor-
gabe 19,9 startet im Golfclub Worthsee
mit folgender Spielvorgabe:

Herren weifl: Spielvorgabe 21
Herren gelb: Spielvorgabe 19
Damen schwarz: Spielvorgabe 24
Damen rot: Spielvorgabe 22

DGV Stammvorgabe Herren weif}

Herren gelb

Damen schwarz

19,9 21 19

24

Vorgabenwirksame Privatrunden oder
»Extra Day Score EDS*

Am 01.05.2001 ist es soweit. Die
DGV-Stammvorgabe (vormals Hcp.)
kann ab diesem Zeitpunkt nicht nur in
vorgabenwirksamen Turnieren son-
dern auch in Privat-Runden, sog. Extra
Day Scores (EDS) verbessert oder auch
verschlechtert werden.

Um diese Moglichkeit zu nutzen,
miissen nachfolgende Voraussetzun-
gen vorliegen:

Der Golfplatz muss sich im vorga-
benwirksamen Zustand befinden.

Ein EDS ist vor Spielbeginn im
Clubsekretariat anzumelden. Es wird
eine Bearbeitungsgebiihr von 20,- DM
erhoben — bei Jugendlichen 10,- DM.

Der Zihler muss iber eine DGV-
Stammvorgabe von mind. 36 verfiigen.

Ergebnisse in EDS kénnen nur im
Heimatclub erzielt werden. Ergebnisse
von fremden Plitzen werden nicht ge-
wertet.

Die vorgabenwirksamen Privat-
Gruppen/Flights haben sich den nor-
malen Spielbetrieb anzupassen, ein
Durchspielrecht besteht nicht.

Spieltage fir die Extra Day Scores
sind Montag und Mittwoch bis Sonn-
tag. Ausgenommen sind solche Tage,
an denen Wettspiele auf dem Golfplatz
stattfinden.

Spieler mit einer DGV — Stammvor-
gabe in den DGV - Vorgabenklassen 1
bis 3 konnen keine Extra Day Scores
erspielen. Bei Spielern mit einer DGV —
Stammvorgabe in der Vorgabenklasse 4
werden nur so viele Extra Day Scores
als vorgabenwirksam beriicksichtigt,
wie vorgabenwirksame Wettspieler-
gebnisse im Kalenderjahr erspielt und
bereits in die Vorgabenverwaltung auf-
genommen wurden. Spieler der DGV ~
Vorgabenklasse 5 und 6 kdnnen eine
beliebige Anzahl von Extra Day Scores
als vorgabenwirksam einreichen. Die
erstmalige Erspielung einer DGV —
Stammvorgabe der DGV - Vorgaben-
klasse 5 kann jedoch nur in einem vor-
gabenwirksamen Wettspiel erfolgen.

Die Zshlkarte ist unverziiglich nach
Beendigung des Extra Day Scores im
oder im Briefkasten vor dem Clubhaus
abzugeben bzw. einzuwerfen, nach
dem der Zihler sie unterschrieben und
der Spieler sie gegengezeichnet hat.

Die genauen Spielbedingungen ent-
nehmen Sie bitte unserer Ausschrei-
bung am schwarzen Brett. Fiir weitere
Informationen steht Thnen unser Club-
sekretariat jederzeit zur Verfiigung.

A.N.

EDS-Runden sind nur Spielern folgender Vorgabenklassen méglich:
Stammvorgabe 18,5-26,4

Stammvorgabe 26,5-36,0
Clubvorgaben 37-54

DGV - Vorgabenklasse 4
| DGV - Vorgabenklasse 5
| DGV - Vorgabenklasse 6

Sekretariat

Clubmanager Andreas Naumann mit seinem Team: Sabine Hierbolzer, Kyrstine Nichol mit

Nachwuchs und Brigitte Osswald.

Tips tiir erfolgreiches Training

Bevor Sie die ersten Schlige machen,
sollten Sie sich 5-10 Min aufwirmen.
(Aktivierung, Dehnung)

Legen Sie ein oder mehrere Trainings-
ziele inhaltlich und zeitlich fest, wie
Technik-, Variationstraining oder Trai-
ning der Schlagvorbereitung.

Bestimmen Sie ein Ziel (Fahne, Schild,
Pfosten) das von der Entfernung zu
Ihrem Schlager passt.

Vom Kleinen zum Groflen: Beginnen
Sie Thr Training mit kleineren Bewe-
gungen z.B. Pitches und steigern Sie
diese bis zum vollen Schwung.

Vom Leichten zum Schweren: Wihlen
Sie zuerst kurze, dann mittlere und
lingere Eisen und anschlieflend erst
Holzer.

Beobachten Sie die gesamte Flugphase
des geschlagenen Balles von Startrich-
tung, Kurve bis Landepunkt; denn
daraus ergeben sich wichtige Anhalts-
punkte des Schwungverlaufs.

»Bessere Technik
fithrt immer

zu besseren
Ergebnissen® | 1

Uli Zilg |
GCW-Trainer |

Trainieren Sie in Serien von max. 15
Billen, um einer korperlichen und
mentalen Ermidung vorzubeugen
(Pausen zwischen den Serien 2-3 Min.)

Ziel des Trainings ist primar eine Ver-
besserung der Bewegung, sodass dem
Ballflugresultat nicht unmittelbar Be-
deutung beigemessen werden sollte.
Eine bessere Technik fiihrt mittelfristig
immer zu besseren Ergebnissen.

Beim Techniktraining sind Probe-
schwiinge, teilweise auch bewusst
langsam ausgefiihrt, eine sinnvolle Er-
ganzung, da die Bewegungsgenauigkeit
ohne Ball meist hoher ist.

Um das Ausrichten von Schliger und
Koérper wihrend des Techniktrainings
zu vereinfachen, empfiehlt es sich, ei-
nen Schlager als Hilfslinie (parallel zur
Ball-Ziel-Linie) zwischen Fiiflen und
Ball auf den Boden zu legen.

Insbesondere zu Beginn einer Korrek-
tur hat man haufig kein ,gutes Gefiihl“
fur die ungewohnte, jedoch richtige
Bewegung und sollte sich deshalb nicht
ausschliefllich an seinem Gefiihl orien
tieren. Nutzen Sie aus diesem Grund
hiufiger objektive Hilfsmittel wie Vi-
deo, Spiegel, Schifte usw. zur eigenen

Kontrolle.
Uli Zilg, Trainer

Golfregeln und Etikette

mit Klaus Bickel:
Freitag  18. Mai
Dienstag  22. Mai
Freitag  25. Mai

Jeweils von 18:00 Uhr bis 21:00 Uhr

Priifungstermin am
Freitag, 01. Juni 2001 um 18:00 Uhr
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